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1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении детском саду № 74 «Филиппок» (далее -  Учреждение) и 
устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 
представителей.

Приложения к Коллективному договору имеют равную с ним юридическую силу.
1.2. Сторонами Коллективного договора являются:
Работодатель в лице заведующего Учреждения -  Корцевой Татьяны Владимировны 

(далее -  работодатель).
Работники Учреждения (далее -  работники) в лице уполномоченного 

в установленном порядке представителя -  председателя выборного органа первичной 
профсоюзной организации Учреждения (далее -  профком) -  Емелиной Натальи Петровны 
(далее -  председатель профкома).

1.3. Предметом Коллективного договора являются взаимные обязательства сторон 
по вопросам условий труда, в том числе оплаты груда, занятости, переобучения, условий 
высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 
улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, 
определенным сторонами.

1.4. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее -  ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации 
от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 
№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 
решением Думы города Сургута от 24.12.2014 № 639-V ДГ «О выплатах социального 
характера работникам муниципальных учреждений города Сургута», соглашением между 
Администрацией города Сургута и Сургутской городской организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации по обеспечению 
социальных гарантий работникам муниципальных учреждений, подведомственных 
департаменту образования Администрации города на 2022-2024 годы (далее -  
Соглашение), уставом Учреждения и другими нормативными правовыми актами.

1.5. Действие Коллективного договора.
1.5.1. Коллективный договор распространяется на всех работников Учреждения.
Условия Коллективного договора распространяются как на работающих в 

Учреждении -  в момент его заключения, так и на вновь поступивших на работу -  в период 
его действия.

1.5.2. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 
и действует три года.

Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не 
более трех лет.

Коллективный договор регистрационный номер 24/21 от 30.04.2021 считается 
утратившим силу.

1.5.3. Коллективный договор сохраняет свое действие:
- в случае изменения наименования Учреждения;
- в случае изменения типа Учреждения;
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- в случае реорганизации Учреждения в форме преобразования;
- в случае расторжения трудового договора с руководителем Учреждения, 

подписавшим настоящий Коллективный договор.
1.5.4. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения -  Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.

1.5.5. При смене формы собственности Учреждения -  Коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.5.6. При ликвидации Учреждения -  Коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.5.7. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.5.8. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в 
него изменения, дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ.

Пересмотр обязательств Коллективного договора не может приводить к 
ограничению прав или снижению уровня гарантий работников по сравнению с 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

1.6. Все локальные нормативные акты, издаваемые Учреждением в сфере социально
трудовых отношений, считаются недействительными в части, противоречащей 
настоящему Коллективному договору.

1.7. Основными формами участия работников в управлении Учреждением, 
непосредственно работниками и через профком, являются:

- учет мнения профкома в случаях, предусмотренных ТК РФ, коллективным 
договором, соглашениями;

- проведение профкомом консультаций с работодателем по вопросам принятия 
локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников (в том числе по вопросам, предусмотренным ч. 2 
ст. 53 ТК РФ);

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение 
предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии Коллективного договора;
- иные формы, определенные ТК РФ и иными федеральными законами, уставом 

Учреждения. Коллективным договором и другими локальными актами Учреждения.

2. Оплата труда
2.1. Заработная плата работникам Учреждения устанавливается трудовыми 

договорами в соответствии с положением об оплате труда работников Учреждения, 
утвержденным приказом работодателя с учетом мнения профкома Учреждения.

Работодатель обязан производить оплату труда с учетом районного коэффициента 
и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной 
к районам Крайнего Севера в порядке, установленном нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, 
муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры.

2.2. Выплата заработной платы производится в сроки, установленные Правилами 
внутреннего трудового распорядка (приложение 1 к Коллективному договору).
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2.3. Работодатель несет ответственность за своевременность и правильность 
определения размеров и сроков выплаты заработной платы работникам Учреждения.

3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Особенности регулирования режима рабочего времени, в течение которого 

работник должен исполнять трудовые обязанности, предусматривающего 
продолжительность рабочей недели, работу с ненормированным рабочим днем для 
отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том 
числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов 
в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, а также времени 
отдыха, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, и 
которое он может использовать по своему усмотрению -  устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка Учреждения (приложение 1 к Коллективному 
договору).

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом 
мнения профкома в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов.

4. Охрана труда
4.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются 

на работодателя.
Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки 
факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 
нанесению вреда здоровью работников.

4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда по результатам специальной оценки условий труда следующие гарантии 
и компенсации:

- дополнительный отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ:
- выплаты компенсационного характера за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда согласно локальному нормативному акту Учреждения, принятому с 
учетом мотивированного мнения профкома Учреждения, в соответствии со ст. 147 ТК РФ:

- иные гарантии и компенсации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

4.2.2. Организовывать регулярную проверку на соответствие зданий, сооружений, 
оборудования, технологических процессов и материалов государственным нормативным 
требованиям охраны труда (ст. 213.1 ТК РФ).

Не позднее 31 августа каждого календарного года проводить проверку помещений, 
оборудования с оформлением соответствующих актов. Не допускать эксплуатацию 
помещений и оборудования, не отвечающих требованиям безопасности труда.

Обеспечивать своевременное выполнение мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 
недопущению повышения их уровней (Приложение 2 к Коллективному договору).

4.2.3. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профкомом вопросы 
состояния охраны труда в Учреждении.

4.2.4. В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики 
распространения ВИЧ/СПИДа. а также расширения доступа к лечению работников, 
живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого заболевания, работодатель проводит
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следующие профилактические мероприятия:
- назначение лиц, ответственных за работу по первичной профилактике 

ВИЧ/СПИДа;
- включение вопросов по профилактике ВИЧ-инфекции в программы вводного и 

повторного инструктажей по охране труда;
- организация и проведение мероприятий с привлечением специалистов КУ ХМАО 

-  Югры «Центр профилактики и борьбы со СПИД», направленных на информирование и 
обучение работников по вопросам выявления, лечения и профилактики ВИЧ/СПИДа 
(распространение брошюр профилактической направленности);

- информирование работников о службах помощи для ВИЧ-инфицированных;
- недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных работников. Признание 

права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса.
4.3. Работодатель обязан обеспечить:
4.3.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.

4.3.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда.
4.3.3. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда.
4.3.4. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку.
4.3.5. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
4.3.6. Разработку мер. направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 
производственных объектов, вновь организованных рабочих мест.

4.3.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

4.3.8. Оснащение средствами коллективной защиты.
4.3.9. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 
категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.

4.3.10. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты.

4.3.11. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

4.3.12. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 
проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 
на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 
(Приложение 3 к Коллективному договору), других обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 
медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, 
химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических 
средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места 
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских
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осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований. химико
токсикологических исследований (ст. 214 ТК РФ).

4.3.13. Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением 
(Приложение 4 к Коллективному договору).

На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, работодатель обеспечивает 
постоянное наличие смывающих средств в санитарных помещениях. Внесение отметки о 
выдаче на данных условиях указанных смывающих средств в личную карточку учета 
выдачи СИЗ не требуется (п. 37 Приказа Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении правил обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»).

4.3.14. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 
обязательных медицинских осмотров. обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; без проведения 
профилактических прививок в соответствии с национальным календарем профилактических 
прививок, утвержденным приказом Минздрава России от 06.12.2021 № 1122н «Об 
утверждении национального календаря профилактических прививок, календаря 
профилактических прививок по эпидемическим показаниям и порядка проведения 
профилактических прививок» (далее -  приказ Минздрава России № 1122н).

4.3.15. Предоставление федеральному органу исполнительной власти, 
осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда. федеральному органу 
исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 
органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам 
профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с 
законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 
законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

4.3.16. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 
помощи пострадавшим.

4.3.17. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ. 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.
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4.3.18. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи.

4.3.19. Беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 
Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 
профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны 
труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда.

4.3.20. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 
органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения.

4.3.21. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

4.3.22. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 
местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 
защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся 
на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 
и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях 
контроля за безопасностью производства работ.

4.3.23. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 
представительного органа) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов.

4.3.24. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 
использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 
требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 
доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов.

4.3.25. Соблюдение установленных для отдельных категорий работников 
ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

4.3.26. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 
осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой
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угрозы.
4.3.27. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 
также обеспечение охраны труда.

4.4. Профком Учреждения обязуется:
4.4.1. Оказывать работодателю практическую помощь в осуществлении 

административно-общественного контроля обеспечения здоровых и безопасных условий 
труда; анализа производственных травм, заболеваемости и разработке мероприятий 
по их предупреждению.

4.4.2. Принимать участие в подготовке к проведению общих собраний работников 
Учреждения для рассмотрения вопросов по обеспечению здоровых и безопасных условий 
труда.

5. Гарантии и компенсации
5.1. Работодатель в соответствии со ст. 196 ТК РФ по мере необходимости 

организует для собственных нужд подготовку и дополнительное профессиональное 
образование работников, а также направление работников на прохождение независимой 
оценки квалификации, в пределах доведенного объема субсидии на выполнение 
муниципального задания на указанные цели в текущем году.

Работодатель гарантирует педагогическим работникам, работникам, замещающим 
руководящие должности, подготовку и дополнительное профессиональное образование по 
профилю деятельности не реже одного раза в три года.

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 
перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления 
работников на прохождение независимой оценки квалификации, определяются 
работодателем с учетом мнения профкома в соответствии со ст. 196 ТК РФ.

При направлении работодателем работника на профессиональное обучение 
или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, а также 
на прохождение независимой оценки квалификации, за ним сохраняются место работы 
(должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, 
направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы в другую местность, а также на прохождение 
независимой оценки квалификации, производится оплата командировочных расходов в 
порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 
командировки.

5.2. Гарантии при аттестации педагогических работников и распространение 
действия имеющихся квалификационных категорий работников.

5.2.1. Правила проведения аттестации педагогических работников, 
осуществляющих образовательную деятельность, определяются приказом Министерства 
просвещения РФ от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность» (далее -  приказ Министерства просвещения РФ № 196).

5.2.2. В состав аттестационной комиссии Учреждения, осуществляющей проведение 
аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям, в обязательном порядке 
включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.2.3. В случае принятия решения о расторжении трудового договора с работником 
вследствие его недостаточной квалификации работодатель руководствуется п. 3 ч. 1 ст. 81
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ТК РФ. постановлением Пленума Верховного суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О применении 
судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации», п. 9.5 
Соглашения.

5.2.4. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учетом 
имевшихся квалификационных категорий по истечении сроков их действия в случаях, 
установленных пунктами 9.6 - 9.10 Соглашения.

Педагогическим работникам с учетом имеющейся квалификационной категории 
производится оплата труда за выполнение педагогической работы по должности с другим 
наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, 
установленных приложением 5 к Коллективному договору.

Уровень оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории по другой 
должности устанавливается работодателем на основании заявления работника, в 
соответствии с условиями, определенными Соглашением. Коллективным договором

5.3. Работодатель гарантирует при направлении работника в служебную 
командировку сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка, а также 
возмещение расходов, связанных со служебной командировкой в размерах, установленных 
постановлением Администрации города от 13.10.2015 № 7174 «Об утверждении положения 
о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 
работникам муниципальных учреждений».

5.4. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, программам 
специалитета или программам магистратуры, программам подготовки кадров высшей 
квалификации; работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук 
(доктора наук) и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным 
программам; совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров 
высшей квалификации, а также работникам, допущенным к соисканию ученой степени 
кандидата наук или доктора наук; совмещающим работу с получением среднего 
профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования; получающим 
основное общее образование или среднее общее образование по очно-заочной форме 
обучения при получении образования соответствующего уровня впервые, предусмотренные 
ст. ст. 173 - 177 ТК РФ.

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 
имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для 
получения образования работодателем в соответствии с трудовым договором или 
ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной 
форме.

5.5. Работодатель обязуется оплачивать один раз в учебном году в соответствии со ст.
ст. 173, 174 ТК РФ за счет средств работодателя проезд к месту нахождения
соответствующего учебного заведения и обратно работникам, обучающимся по заочной 
форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях 
высшего и среднего профессионального образования, при получении образования 
соответствующего уровня впервые:

- обучающимся в образовательных учреждениях высшего профессионального 
образования -  в размере 100% стоимости проезда;

- обучающимся в образовательных учреждениях среднего профессионального 
образования -  в размере 50% стоимости проезда.

5.6. Работодатель обязуется производить работникам Учреждения выплаты 
социального характера, установленные решением Думы города от 24.12.2014 № 639-V ДГ
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«О выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений города 
Сургута» в порядке, установленном постановлением Администрации города от 02.06.2015 
№ 3710 «О порядке осуществления выплат, предусмотренных решением Думы города от 
24.12.2014 № 639-V ДГ «О выплатах социального характера работникам муниципальных 
учреждений города Сургута».

5.7. Работодатель гарантирует работникам и членам их семьи один раз в два года за 
счет средств работодателя оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 
использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации 
в соответствии с решением Думы города от 28.06.2007 № 233-1УДГ «О Положении о 
гарантиях и компенсациях для лиц. проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях и работающих в органах местного самоуправления, 
муниципальных учреждениях города Сургута».

5.8. Работникам, являющимися донорами крови и ее компонентов, 
предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 186 ТК РФ 
и иными федеральными законами.

5.9. Работодатель обязуется компенсировать стоимость услуг по погребению 
умершего работника, в том числе работника, вышедшего на пенсию из Учреждения 
и не продолжавшего трудиться после увольнения, в размере фактически произведенных 
и документально подтвержденных затрат на оказание услуг, предоставляемого 
сверх гарантированного перечня услуг по погребению, но не более 5 000 (пяти тысяч) 
рублей, за счет средств местного бюджета, средств учреждения от приносящей доход 
деятельности, в соответствии с Соглашением.

5.10. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 
п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с 
изменением определенных сторонами условий трудового договора работодатель 
производит работнику выплату выходного пособия в размере среднего месячного 
заработка.

5.11. Работодатель обязуется предоставлять работникам другие гарантии и 
компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, 
муниципальными правовыми актами, Соглашением и локальными нормативными актами 
Учреждения.

6. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости
При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

работодатель обязуется:
6.1. Уведомить профком Учреждения об этом в письменной форме не позднее, чем 

за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению 
численности или штата работников Учреждения. В случаях, которые могут повлечь 
массовое высвобождение -  не позднее, чем за три месяца (ст. 82 ТК РФ).

6.2. Уведомить работника о предстоящем увольнении в письменной форме 
персонально и под роспись -  не позднее, чем за два месяца до увольнения.

С письменного согласия работника, трудовой договор с ним может быть расторгнут 
до истечения срока предупреждения об увольнении. В этом случае работодатель обязан 
выплатить работнику дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, 
исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 
предупреждения об увольнении.

6.3. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 
работников Учреждения, работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся
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работу (вакантную должность) в соответствии с ч. 3 ст. 81 ТК РФ.
6.4. При сокращении численности или штата работников, преимущественное право 

на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 
производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 
на работе отдается:

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 
семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 
которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- работникам, получившим в период работы в Учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;
- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества;
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы;
- гражданам, в случаях, установленных Федеральным законом от 27.05.1998 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;
- одиноким матерям военнослужащих, призванных на военную службу;
- гражданам, указанным в пунктах 1 и 2 части первой статьи 13 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 
другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 
службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо 
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации.

6.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения, 
сокращением численности или штата работников, увольняемому работнику 
предоставляются государственные гарантии в соответствии со ст. 318 ТК РФ.

6.6. Увольнение членов первичной профсоюзной организации Учреждения в связи с 
сокращением численности или штата производится с учетом мотивированного мнения 
профкома. Увольнение в связи с сокращением численности или штата председателя 
(заместителя председателя) профкома, не освобожденного от основной работы, а также в 
течение двух лет после окончания срока его полномочий, допускается помимо общего 
порядка увольнения только с предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа.

7. Гарантии профсоюзной деятельности
7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Соблюдать права и гарантии профкома Учреждения, способствовать его 

деятельности.
7.1.2. Создавать условия, необходимые для осуществления профсоюзной работы в 

интересах работников Учреждения, предоставлять бесплатно помещение, оборудование, 
мебель, оргтехнику, средства связи в соответствии со ст. 377 ТК РФ.

7.1.3. Представлять Сургутской городской организации Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации (далее -  Сургутская городская
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организация Профсоюза) по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам 
условий и оплаты труда, выплатам социального характера работников Учреждения.

7.1.4. Обеспечивать по письменному заявлению работников, являющихся членами 
первичной профсоюзной организации Учреждения, ежемесячно бесплатное перечисление 
членских профсоюзных взносов из заработной платы на счет Сургутской городской 
организации Профсоюза в течение трех дней после выдачи заработной платы за 
соответствующий месяц в соответствии со ст. 377 ТК РФ.

7.1.5. Освобождать от основной работы с сохранением заработной платы членов 
профкома Учреждения и его комиссий на время:

- участия их в работе выборных профсоюзных органов;
- краткосрочной профсоюзной учебы.
7.1.6. Соблюдать в отношении членов первичной профсоюзной организации 

Учреждения порядок предварительного учета мотивированного мнения профкома 
Учреждения в случае увольнения по основаниям, предусмотренным п. 2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 
ТК РФ (ст. 373 ТК РФ).

Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с п.п. 2 или 3 ч. 1 ст. 81 ТК 
РФ председателя (заместителя председателя) профкома Учреждения, не освобожденного 
от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с 
предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа, а по 
основанию, предусмотренному п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ -  только с учетом мотивированного 
мнения вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. ст. 374, 376 ТК РФ).

7.1.7. Предоставлять профкому Учреждения необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения.

7.2. Профком обязуется:
7.2.1. Принимать участие в переговорах и консультациях с работодателем по всему 

кругу вопросов социально-трудовых отношений; вносить предложения по 
совершенствованию управления и работы Учреждения, вносить предложения в проекты 
локальных нормативных актов, планов и программ, затрагивающих интересы членов 
первичной профсоюзной организации Учреждения.

7.2.2. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников 
Учреждения в вопросах выплаты заработной платы, увольнения, предоставления льгот в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, а также осуществлять защиту 
трудовых и социально-экономических прав и интересов членов первичной профсоюзной 
организации Учреждения, в том числе в суде.

7.2.3. Через своих представителей принимать участие в работе комиссий 
Учреждения по охране труда, расследованию несчастных случаев и других.

7.2.4. Оказывать членам первичной профсоюзной организации Учреждения 
бесплатные консультации по вопросам трудового законодательства и другим социально- 
экономическим вопросам.

Консультировать работников Учреждения, не являющихся членами первичной 
профсоюзной организации Учреждения, в случае, если они уполномочили профком 
представлять их интересы, и перечисляют в течение всего периода оказания такой помощи 
денежные средства из своей заработной платы на счет Сургутской городской организации 
Профсоюза, в размере, установленном для членов первичной профсоюзной организации 
Учреждения. В этом случае работодатель осуществляет бесплатное перечисление взносов 
на счет Сургутской городской организации Профсоюза.

7.2.5. При выполнении работодателем условий Коллективного договора, 
обеспечивать стабильность в работе коллектива, не прибегать к забастовкам.
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8. Заключительные положения
8.1. Работодатель обязан направить Коллективный договор, принятый Общим 

собранием работников Учреждения, в течение 7 дней со дня его подписания сторонами на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

8.2. Лица, представляющие Учреждение, виновные в нарушении или невыполнении 
обязательств по Коллективному договору, несут ответственность, установленную 
законодательством Российской Федерации.

8.3. Контроль над выполнением настоящего Коллективного договора 
осуществляется сторонами, его подписавшими.

Стороны, подписавшие Коллективный договор:
- представляют интересующую друг друга достоверную информацию, необходимую 

для осуществления контроля над выполнением условий Коллективного договора, а также 
внесения в него необходимых изменений и дополнений;

- отчитываются о выполнении условий Коллективного договора на общем собрании 
работников Учреждения не менее одного раза в год;

- рассматривают взаимные обращения, разрабатывают и принимают конкретные 
решения, направленные на своевременное выполнение достигнутых договоренностей.

8.4. Стороны несут ответственность за невыполнение условий Коллективного 
договора в порядке, установленном федеральным законодательством Российской 
Федерации.

От работодателя:
Заведующий
МБ ДОУ № 74 «Филиппок»

От работников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации
МБДОУ № 74 «Филиппок»

коллективм»
зарегистрирован____
Администрации горе.-”  '
Рет истрационный номеп
« Id*__ M M L

(должность)
регистрации)

(п
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Приложение 1
к Коллективному договору
МБДОУ № 74 «Филиппок»

СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
МБДОУ № 74 «Филиппок»

УТВЕРЖДАЮ
Заведующий
МБДОУ № 74 «Филиппок»

4

Т.В. Корцева 
2024 г.

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту -  

Правила) установлены для работников Учреждения.
1.2. Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам.

Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда.

1.3. Настоящие Правила представляют собой основы поведения работников 
Учреждения, которыми надлежит руководствоваться при исполнении трудовых 
обязанностей. Правила являются обязательными для исполнения всеми работниками 
Учреждения.

1.4. Положения Правил, ухудшающие положение работников в сравнении с 
законодательством, уставом и Коллективным договором Учреждения, недействительны с 
момента их установления и применению не подлежат.

1.5. Правила призваны четко регламентировать организацию работы всего 
Учреждения и работников, способствовать их нормальной работе, обеспечить 
рациональное использование рабочего времени, способствовать укреплению трудовой 
дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работников, организации труда на 
научной основе, высокому качеству работы.

Дисциплина труда (трудовая дисциплина) -  обязательное для всех работников 
подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами 
РФ. Коллективным договором, трудовым договором и настоящими Правилами.

1.6. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 
руководителем Учреждения в пределах предоставленных ему прав с учетом мнения 
профкома Учреждения.

1.7. Настоящие Правила являются неотъемлемым приложением к Коллективному 
договору Учреждения.

1.8. Текст настоящих Правил располагается в доступном для чтения и изучения для
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всех работников Учреждения месте и на официальном сайте Учреждения.

2. Прием и увольнение работников Учреждения
2.1. Работники Учреждения реализуют право на труд путем заключения трудового 

договора.
2.2. Сторонами трудового договора являются работник и работодатель.
Работник -  физическое лицо, вступающее в трудовые отношения с работодателем. 
Работодатель -  Учреждение, вступившее в трудовые отношения с работником. 
Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляются 

заведующим Учреждения в порядке, установленном законами и иными нормативными 
правовыми актами, уставом Учреждения, трудовым договором и иными локальными 
нормативными актами Учреждения.

2.3. Порядок приема на работу:
2.3.1. К компетенции работодателя относится подбор, прием на работу и расстановка 

кадров, ответственность за уровень их квалификации.
2.3.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель издает на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора.

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 
и работодателем, если иное не установлено ТК РФ. другими федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня 
фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или 
его уполномоченного на это представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
зором. Если в трудовом договоре не определен день начала 
приступить к работе на следующий рабочий день после

определенного трудовым дого 
работы, то работник должен 
вступления договора в силу. Е сли работник не приступил к работе в день начала работы 
(определенный настоящим абзацем), то работодатель имеет право аннулировать трудовой 
договор. Аннулированный тру 
трудового договора не ли
обязательному социальному счрахованию при наступлении страхового случая в период со 
дня заключения трудового дог

2.3.3. При заключени 
предъявляет работодателю доп 

довой договор считается незаключенным. Аннулирование 
тает работника права на получение обеспечения по

овора до дня его аннулирования.
а трудового договора лицо, поступающее на работу, 
сументы в соответствии со ст. 65 ТК РФ.

2.3.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
ка под подпись с уставом Учреждения, настоящим 
том числе с настоящими Правилами), графиками работы 
ми нормативными актами, непосредственно связанными с

обязан ознакомить работнц 
Коллективным договором (в 
(сменности), иными локальнь 
трудовой деятельностью работника; положением об оплате труда работников Учреждения, 
с правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими 
и другими правилами по охране труда, в соответствии с должностью (профессией) 
работника); с локальным нормативным актом, регулирующим порядок обработки 
персональных данных работников (в том числе ознакомить работника с его правами и 
обязанностями в этой области!) и др.

Работодатель обязан, провести инструктаж по охране труда и организовать обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ.

Работник не несет ответственности за невыполнение требований локальных 
нормативных актов, с которыми не был ознакомлен.
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Работодатель также обазан ознакомить работника под роспись с Соглашением 
и следующими нормативными правовыми актами:

а от 24.12.2014 № 639-V ДГ «О выплатах социального 
альных учреждений города Сургута»;

в органах местного самоуправления, муниципальных

- решением Думы город 
характера работникам муницип

- решением Думы города от 28.06.2007 № 233-1УДГ «О Положении о гарантиях и 
компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и работающих 
учреждениях города Сургута»;

-постановлением Администрации города от 02.06.2015 № 3710 «О порядке 
осуществления выплат, предусмотренных решением Думы города от 24.12.2014 № 639-V 
ДГ «О выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений города 
Сургута»;

-постановлением Администрации города от 13.10.2015 № 7174 «Об утверждении 
положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными 
командировками, работникам муниципальных учреждений»;

- постановлением Администрации города от 01.03.2024 № 854 «Об установлении 
системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города 
Сургута»;

- постановлением Администрации города от 27.12.2019 № 9835 «Об утверждении 
словиях предоставления ежегодного дополнительного 
икам с ненормированным рабочим днем в муниципальных

положения о порядке и у 
оплачиваемого отпуска работа 
учреждениях».

2.3.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. ст. 70-7

Отсутствие в трудовом

I, только если стороны оформили его в виде отдельного

1 ТК РФ).
договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе 
без оформления трудового договора (ч. 2 ст. 67 ТК РФ), условие об испытании может быть 
включено в трудовой договор, 
соглашения до начала работы.

2.3.6. Учреждение впра 
договора в случаях, когдг 
на неопределенный срок с 
ее выполнения, а также с собл

2.3.7. Каждый работник 
кадрам об изменении адреса п 
пяти рабочих дней после по 
изменения.

2.3.8. К педагогической 
ценз, который определяется 
Федерации в сфере образования.

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Фе1 ^—.......

У
в установленном законом порядке.

2.4. Отказ в приеме на работу.

зе принимать работников на условиях срочного трудового 
трудовые отношения не могут быть установлены 

учетом характера предстоящей работы или условий 
юдением общих правил, установленных ТК РФ.
Учреждения обязан своевременно сообщать специалисту по 
эоживания. номера телефона, паспортных данных в течение 
лучения документов, подтверждающих соответствующие

деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 
в порядке, установленном законодательством Российской

: дерации».
Учреждения разрешается работа по совместительству 
пдке.

2.3.9. Работникам
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2.4.1. Необоснованный отказ в приеме на работу запрещается. По письменному 
требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 
обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи 
рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового 
договора может быть обжалован в суде.

2.4.2. К педагогической деятельности не допускаются лица;
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безрц^сности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, за исключением случая, предусмотренного 
п.п. 2.4.3 п. 2.4 настоящих Правил.

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления;

4) признанные недееспо!
5) имеющие заболеваний, йредусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной 
государственной политики 
здравоохранения;

6) не имеющие профилактических прививок, обязательное проведение которых 
связано с работами в Учреждении (абзац 4 п. 2 ст. 5 Федерального закона от 17.09.1998 
№ 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», п. 12 Перечня работ, 
выполнение которых связано (. высоким риском заболевания инфекционными болезнями и 
требует обязательного приведения профилактических прививок, утвержденного 
постановлением Правительств а РФ от 15.07.1999 № 825).

2.4.3. Лица, указанные в ч. 2 п.п. 2.4.2 п. 2.4 настоящих Правил и имевшие судимость 
за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 
госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

юобными в установленном федеральным законом порядке;

власти, осуществляющим функции по выработке 
и нормативно-правовому регулированию в области

а также против общественной

жэй деятельности при наличии решения комиссии по делам 
те их прав, созданной высшим исполнительным органом 
убъекта Российской Федерации, о допуске их к 

ьности.
ьности не допускаются лица, указанные в ч 2, 3 п.п. 2.4.2

государства, мира и безопасности человечества,
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут 
быть допущены к педагогичес^ 
несовершеннолетних и защи' 
государственной власти с к  
соответствующему виду деятел;

2.4.4. К трудовой деяте.
п. 2.4 настоящих Правил, за йсключением случаев, предусмотренных п.п. 2.4.3 п. 2.4 
настоящих Правил.

2.5. Перевод на другу к работу.
2.5.1. Перевод на др|уг!ую постоянную работу в Учреждении по инициативе
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работодателя, то есть изменение 
котором работает работник (е<?. 
договоре), а также изменение 
допускается только с письменн

2.5.2. Перевод работай
соглашением к трудовому договору и приказом о переводе. Запись в трудовую книжку и 
внесение информации в сведен 
постоянного перевода н а ,-------

2.5.3. Работника, нужда, 
предоставлении другой работы. 
имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья.

При отказе работника от 
работы трудовой договор прек]

1рудовой функции и (или) структурного подразделения, в 
фи структурное подразделение было указано в трудовом 

определенных сторонами условий трудового договора 

ка на другую работу оформляется дополнительным
о согласия работника.

ия о трудовой деятельности производятся только в случае 
другую 
иуждаю

работу (ст. ст. 66, 66.1 ТК РФ).
щегося в соответствии с медицинским заключением в 

:, работодатель обязан с его согласия перевести на другую 
аюказанную ему по состоянию здоровья.
Перевода либо отсутствии в Учреждении соответствующейперевода либо отсутствии в Учреждении соответствующей 
•ащается в соответствии с п. 8 ст. 77 ТК РФ.

2.5.4. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 72.2 ТК РФ. работодатель имеет право 
без согласия переводить рабб!ника на срок до одного месяца на необусловленную 
трудовым договором работу в данном Учреждении для предотвращения указанных случаев 
или устранения их последствий 
среднего заработка по прежней работе в порядке и на условиях, определенных ст. 72.2 ТК 
РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия р

2.5.5. В случае, когда фр 
(изменения в структуре управЛ' 
изменение учебного плана, 
экспериментальной работы и

<р< 

тi
с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже

аботника.
причинам, связанным с изменением организационных 

ения Учреждения, изменение режима труда и отдыха, 
введение новых форм обучения и воспитания, 

.п.) или технологических условий труда, определенные 
договора не могут быть сохранены, допускается их

т.
сторонами условия трудового
изменение по инициативе рарртодателя, за исключением изменения трудовой функции
работника.

О предстоящих изменен! 
а также о причинах, вызвавщ) 
уведомить работника в иг 
если иное не предусмотрено Т1

Если работник не conit 
в письменной форме предло; 
(как вакантную должность и;
так и вакантную нижестоящую 
которую работник может 
При этом работодатель обяз 
требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности (ст. 74 ТК РФ).

дях определенных сторонами условий трудового договора. 
IX необходимость таких изменений, работодатель обязан 
Фьменной форме не позднее чем за два месяца. 
С РФ.
к:ен работать в новых условиях, то работодатель обязан 
кить ему другую имеющуюся у работодателя работу 
Щ работу, соответствующую квалификации 

должность или нижеоплачиваемую
выполнять с учетом его состояния 

;ав предлагать работнику все отвечающие

работника, 
работу), 

здоровья, 
указанным

2.6. Отстранение от рабо'
2.6.1. Работодатель обязан отстранить от работы либо не допускать к работе

ы.

работника:
- появившегося на

токсического опьянения;
работе в состоянии алкогольного, наркотического или

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;

- не прошедшего в ус
(обязательное психиатрической освидетельствование);

- не прошедшего в
вакцинацию

тановленном порядке обязательный медицинский осмотр

установленном порядке обязательную профилактическую
(ревакцинацию) в соответствии с национальным календарем
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профилактических прививок, у? вержденного Приказом Минздрава России № 1122н;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

I, обусловленной трудовым договором;
ф и должностных лиц, уполномоченных федеральными

выполнения работником работы
- по требованию органе)

законами и иными нормативными актами;
- при получении от правоохранительных органов сведений о том. что данный 

ому преследованию за преступления, указанные в абзацах 
ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает

работник подвергается уголовно 
третьем и четвертом ч. 2 ст. 33 I 
к работе) педагогического рабсфника на весь период производства по уголовному делу до 
его прекращения либо до вступления в силу приговора суда;

выданные ему в установленном порядке средства 
нение которых является обязательным при выполнении

не применяющего
индивидуальной защиты, прим
работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условия

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ. иными федеральными законами и 
нормативными правовыми актами РФ.

2.6.2. Работодатель отстр;

х;

аняет от работы либо не допускает к работе работника на 
весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения 
от работы (недопущения к работе).

от работы (недопущения к работе) заработная платаВ период отстранения 
работнику не начисляется.

В случаях отстранения 
проверку знаний и навыков в 
осмотр (психиатрическое освиг 
вине, ему производится оплате

2.7. Прекращение трудов
2.7.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ.
2.7.2. Работник имеет граво расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. Работник может подать 
заявление и во время отпуска, 
Течение указанного срока начи: 
заявления работника об уволыв

По соглашению между 
расторгнут и до истечения срс

В случаях, когда заявд 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 
(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также 
в случаях установленного нар 
нормативных 
нормативных 
работодатель 
работника.

от работы работника, который не прошел обучение и 
области охраны труда либо обязательный медицинский 

;етельствование, вакцинацию и ревакцинацию) не по своей 
за все время отстранения от работы как при простое, 
ого договора.

командировки, в период временной нетрудоспособности, 
нается на следующий день после получения работодателем 
ении.
аботником и работодателем трудовой договор может быть 

ка предупреждения об увольнении.
ение работника об увольнении по его инициативе (по

правовых а к э в . 
актов, услов ' й 

обязан расторг]

ушения работодателем трудового законодательства и иных 
содержащих нормы трудового права, локальных 

коллективного договора или трудового договора 
путь трудовой договор в срок, указанный в заявлении

2.7.3. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 
любое время отозвать свое зая вление и увольнение в этом случае не производится, если на 
его место не приглашен в, пись 
ТК РФ и иными федеральным 
договора.

2.7.4. По истечении ср<

менной форме другой работник, которому в соответствии с 
и законами не может быть отказано в заключение трудового

ока предупреждения об увольнении работник имеет право
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прекратить работу. В последи ий день работы работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности работника (ст. 66.1 
ТК РФ) в Учреждении и произвести с ним окончательный расчет. По письменному 
заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 
образом копии документов, связг___

При увольнении работнику
неиспользованные отпуска в со»
календарных дней неиспользбванного отпуска, 
компенсации за неиспользованный отпуск, округление дней производится до целых в 
пользу работника.

2.7.5. Если по истечении

анных с работой.
/  выплачивается денежная компенсация за все 

ответствии со ст. 127 ТК РФ. При определении количества 
, подлежащих оплате при расчете

ф ока предупреждения об увольнении трудовой договор не 
расторгнут, и работник не наслаивает на увольнении, то действие трудового договора
продолжается.

2.7.6. Расторжение трудсвого договора по инициативе работодателя производится в 
ТК РФ и иными федеральными законами.
. исключением случая ликвидации Учреждения) увольнение 

работника по инициативе раб©

Ф.
основаниями прекращения трудового договора являются: 

иди работниками Учреждения:
- повторное в течение г:

случаях, установленных ст. 81 '
2.7.7. Не допускается (за

период пребывания в отпуске 
соответствии со ст. 351.7 ТК Р1

2.7.8. Дополнительными
2.7.8.1. С педагогически

годателя в период его временной нетрудоспособности, в 
а также в период приостановления трудового договора в

данному основанию относите 
первичной профсоюзной организации 
только с учетом мнения профкома);

да грубое нарушение устава Учреждения (увольнение по 
: к дисциплинарным 
грганизации может
ма);
числе однократное,

»рким насилием над личностью воспитанника (увольнение

взысканиям и в отношении члена 
осуществляться работодателем

методов воспитания, связанных- применение, в том 
с физическим и (или) психиче 
по данному основанию может осуществляться работодателем без учета мнения профкома).

2.7.8.2. С дистанционным^ работниками:
- по инициативе работе, 

функции дистанционно работ;: 
работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух 
рабочих дней подряд со дня

ди работниками:
дателя в случае, если в период выполнения трудовой 
ник без уважительной причины не взаимодействует с

поступления соответствующего запроса работодателя (за 
исключением случая, если бол|е© длительный срок для взаимодействия с работодателем не 

ействия работодателя и работника, предусмотренным ч. 9установлен порядком взаимод» 
ст. 312.3 ТКРФ).

- в случае изменения эаботником местности выполнения трудовой функции, 
если это влечет невозможность 
договору на прежних условиях.

2.7.9. Расторжение труд»}
женщиной не допускается, за и 

Беременным женщинам 
гарантии в соответствии со ст

2.7.10. Расторжение тру

исполнения работником обязанностей по трудовому

вого договора по инициативе работодателя с беременной 
ключением случаев ликвидации Учреждения.
при расторжении трудового договора предоставляются 

ф 1  ТКРФ.
ового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте 
ерью. воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до

С1

Д»
до трех лет, с одинокой маг 

нка в возрасте до шестнадцати лет. с другим лицом,восемнадцати лет или ребе: 
воспитывающим указанных 
представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет

детей без матери, с родителем (иным законным

аибо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех
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лет в семье, воспитывающей тэ
« [ы й  представитель ребенка) не состоит в трудовых 
if
т

к увольнения в трудовую книжку и внесение информации в 
°1 
1И

другой родитель (иной зако 
отношениях, по инициативе ра 
основаниям, предусмотренным

2.7.11. Записи о причина 
сведения о трудовой деятели < 
соответствии с формулировкам 
статьи, пункт статьи ТК РФ.

гх и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если

тодателя не допускается (за исключением увольнения по 
п. 1, 5 - 8, 10 или 11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ).

фти (ст. 66.1 ТК РФ) должны производиться в точном 
ТК РФ и со ссылкой на соответствующие статью, часть

2.7.12. В случае призыве работника на военную службу по мобилизации или 
ветствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

днности и военной службе» либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении з!д

вого
работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 
или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на

заключения им контракта в cooTi 
года№  53-ФЗ «О воинской обяа

Федерации, действие трудо

Вооруженные Силы Российско) 
РФ.

1|ач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
договора, заключенного между работником и

Федерации, работодатель руководствуется ст. 351.7 ТК

3. Основные права, обязанности и ответственность работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. Заключать, изменя

и на условиях, которые устано
и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 
ены ТК РФ и иными федеральными законами, 
переговоры и заключать Коллективный договор.

[ Ifl
>Е.

3.1.2. Вести коллективна
3.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
3.1.4. Требовать от рабо з

отношения к имуществу раз
....... ......................................* — " —

работников, соблюдения настоящих Правил, требований 
■ !□

порядке, установленном ТК РФ
.дые нормативные акты Учреждения.
цения работодателей в целях представительства и защиты 
их.
г ицом.I

переобучение без отрыва от р^б( 
стоятельно оценку соблюдения требований трудового

находящемуся у работодателя 
этого имущества) и других 
охраны труда.

3.1.5. Привлекать работ

3.1.6. Принимать локаль
3.1.7. Создавать объедг 

своих интересов и вступать в н
3.1.8. Заключать с 

профессиональное обучение,

Г
:иков исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
i этодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
гели работодатель несет ответственность за сохранность

ков к дисциплинарной и материальной ответственности в 
и иными федеральными законами.

ищущим работу, ученический договор на 
с работником Учреждения -  ученический договор на 

оты.
3.1.9. Проводить сам: I 

законодательства и иных нор 
права (самообследование).

3.1.10. Использовать в 
приборы, устройства, оборуд

ативных правовых актов, содержащих нормы трудового

целях контроля за безопасностью производства работ 
ование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 
процессов производства рабо?, обеспечивать хранение полученной информации.процессов производства рабо'?

3.1.11. Вести электронной документооборот в области охраны труда.
3.1.12. Предоставлять 

производством работ, а также 
охраны труда федеральном) 
осуществление федеральног2 
трудового законодательства i

дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 
к базам электронных документов работодателя в области 
органу исполнительной власти, уполномоченному на 
государственного контроля (надзора) за соблюдением 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
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трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в 
субъектах Российской Федерации).

1права, локальные нормативные акты, условия настоящего 
Коллективного договора, Сопл в <

3.2.2. Предоставлять рабог

3.2.3. Обеспечивать рабе
инструментами, технической д

3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Соблюдать трудов 

содержащие нормы трудового
законодательство и иные нормативные правовые акты.

исполнения ими трудовых обяза
3.2.4. Осуществлять конт 

знанием и соблюдением работа 
производственной санитарии и

3.2.5. Обеспечивать рабэ 
специальной литературой. спрг Е

3.2.6. Своевременно э 
направленные на улучшение f 
работников.

3.2.7. Обеспечивать п< 
Учреждения.

3.2.8. Совершенствовать 
технических средств.

ения и трудовых договоров.
зикам работу, обусловленную трудовым договором, 
гников. в том числе дистанционных, оборудованием, 
кументацией и иными средствами, необходимыми для 
ностей.

р л ь  за соблюдением работниками настоящих Правил, за 
:ками требований охраны труда и пожарной безопасности, 
игиены. техники безопасности.
[ников Учреждения необходимой учебно-методической, 
очными материалами и пособиями.
осматривать и внедрять предложения работников, 
аботы Учреждения, поддерживать и поощрять лучших

ддержание общественного порядка в помещениях

дстему охраны Учреждения с применением современных

3.2.9. Обеспечивать работ и
3.2.10. Выплачивать в релном размере причитающуюся работникам заработную 

>те Российской Федерации (рублях), путем ее перечисления 
и а расчетный (банковский) счет работника, указанный в
Ч'

- 30 (28 -  в феврале) чис. ;

икам равную оплату за труд равной ценности.
3.2.10. Выплачивать в 

плату в денежной форме в валю 
за счет средств работодателя 
заявлении работника, не реже, ем каждые полмесяца:

1 текущего месяца (заработная плата за первую половину
месяца) и

- 15 (14 -  в феврале) 4 
расчет).

При совпадении дня в(ь 
выплату заработной платы пре т

Работник вправе замеш 
переведена заработная плата, а 
реквизитов для перевода зараб э 
до дня выплаты заработной пл а

3.2.11. Выплата зарабог 
расчет при увольнении) произ^с 
в нем составных частей причитающейся ему заработной платы; размеров иных сумм, 
начисленных работнику, в ton 
установленного срока соответ т 
при увольнении и (или) других) 
произведенных удержаний; а '

Форма расчетного лист 
Учреждения.

3.2.12. Своевременно

цела месяца, следующего за расчетным (окончательный

«платы с выходным или нерабочим праздничным днем 
Изводить накануне этого дня.
:ть кредитную организацию, в которую должна быть 

с общие в письменной форме работодателю об изменении 
тной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней 
гы.
ой платы за вторую половину месяца (окончательный 

дится с выдачей работнику расчетного листка, с указанием

исле денежной компенсации за нарушение работодателем 
гзенно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
выплат, причитающихся работнику; размеров и оснований 
еже общей денежной суммы, подлежащей выплате.
утверждается работодателем с учетом мнения профкома

1̂поднять предписания государственных надзорных и 
контрольных органов, уплач/ ать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных
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нормативных правовых актов.
3.2.13. Рассматривать 

трудового законодательства и и: 
меры по устранению выявленные

3.2.14. Создавать условие 
Учреждением в предусмотрен!!! 
Коллективным договором и уста

3.2.15. Обеспечивать ну><ш 
обязанностей.

3.2.16. Осуществлять обяз 
установленном федеральными за

3.2.17. Соблюдать конфи) 
работников, их материального

3.2.18. Возмещать вред, j 
трудовых обязанностей, а также ! 
установленных ТК РФ. федере. 
актами.

3.2.19. Знакомить работе 
нормативными актами, непосре

3.2.20. Обеспечивать р 
ревакцинации в соответствии с

3.2.21. Обеспечивать в 
при прохождении диспансериз

3.2.22. Формировать в 
деятельности и трудовом старее каждого 
деятельности) и представлять 
Федерации об индивидуально!] 
пенсионного страхования, для 
и социального страхования Рс 
включаются информация о раб < 

[ержащих нормы трудового права.
>едставления профкома о выявленных нарушениях 
[х актов, содержащих нормы трудового права, принимать 
нарушений и сообщать о принятых мерах в профком.

, обеспечивающие участие работников в управлении 
х ТК РФ. иными федеральными законами, настоящим 
ом Учреждения формах.
ы работников, связанные с исполнением ими трудовых

дтельное социальное страхование работников в порядке, 
сонами.

[ енциальность информации, касающейся личной жизни 
^стояния.
причиненный работникам в связи с исполнением ими 
компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
льными законами и иными нормативными правовыми

ников под роспись с принимаемыми локальными 
дтвенно связанными с их трудовой деятельностью.

)аботникам прохождение обязательной вакцинации и 
национальным календарем профилактических прививок.
с
ат

со ст. 185.1 ТК РФ гарантии работникам

виде основную информацию 
работника (далее -  сведения

^ответствии
,ии.
лектронном

О;
М

о трудовой 
о трудовой 

в порядке, установленном законодательством Российской 
(персонифицированном) учете в системе обязательного

эанения в информационных ресурсах Фонда пенсионного 
сийской Федерации. В сведения о трудовой деятельности

отнике. месте его работы, его трудовой функции, переводах 
работника на другую постоянйу 
и причины прекращения труг

5 ЙИЯ.
т у  трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

□едеральным законом трудовая книжка на работника не 
ы

ю работу, об увольнении работника с указанием основания 
эвого договора, другая предусмотренная ТК РФ. иным

влению не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого

федеральным законом инфорЦ
3.2.23. Выдать работа 

соответствии с ТК РФ. иным 
ведется) по его письменному з; 
заявления в целях его обяза ельного социального страхования (обеспечения), копии 
документов, связанных с рабо” 
на другую работу, приказа о б ;
о заработной плате, о начис енных и фактически уплаченных страховых взносах на 
обязательное пенсионное стра ;
Копии документов, связанны; 
предоставляться работнику бе

3.2.24. Исполнять
законодательством, в том чис |
и иными нормативными пр ( 
настоящим Коллективным договором, локальными нормативными актами и трудовыми 
договорами.

3.3. Ответственность.

4  (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах 
вольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки

: вание, о периоде работы у данного работодателя и другое), 
с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 
возмездно.
иные обязанности. предусмотренные трудовым 

; законодательством о специальной оценке условий труда, 
новыми актами, содержащими нормы трудового права.
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За неисполнение либо н 
предусмотренных ТК РФ, феде 
актами, содержащими нормы 
договором, настоящими Прав 
административную, дисциплин 
установленном законодательств

1 :надлежащее исполнение работодателем обязанностей. 
: ыьными законами и иными нормативными правовыми 

эудового права, уставом Учреждения. Коллективным 
= лами и трудовым договором, работодатель несет 
е 1рную и материальную ответственность в порядке. 
< я Российской Федерации.

[ости и ответственность работников
на:
ше и расторжение трудового договора в порядке и на 
и иными федеральными законами.
заботы, обусловленной трудовым договором.

: одном объеме выплату заработной платы в соответствии

4. Основные права, обяза:
4.1. Работник имеет право
4.1.1. Заключение, измен 

условиях, установленных ТК Р<1
4.1.2. Предоставление ем
4.1.3. Своевременную и е

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы.

4.1.4. Отдых, обеспечив 
рабочего времени, сокращенно]’ 
работников, предоставлением 
дней, оплачиваемых ежегодных

4.1.5. Прохождение атте 
работники).

4.1.6. Подготовку и дог!
прохождение независимой оце 
иными федеральными законами

4.1.7. Объединение, вк. i

юмый установлением нормальной продолжительности 
' рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
женедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

: отпусков.
стации на квалификационную категорию (педагогические

лнительное профессиональное образование, а также на 
1ки квалификации в порядке, установленном ТК РФ и

<|)чая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты св

делении Учреждением в предусмотренных ТК РФ.
>их трудовых прав, свобод и законных интересов.

4.1.8. Участие в упр 
федеральными законами, Настоящим Коллективным договором и уставом Учреждения 
формах.

4.1.9. Ведение коллектиЕ;
через своих представителей. ,
договора.

ых переговоров и заключение коллективных договоров 
также на информацию о выполнении Коллективного

удовых прав, свобод и законных интересов всеми не4.1.10. Защиту своих тр
i| йли.
е идуальных и коллективных споров, включая право на 

ijr ином ТК РФ и иными федеральными законами.
I, причиненного работнику в связи с исполнением им 

г нсацию морального вреда в порядке, установленном ТК

запрещенными законом способ.
4.1.11. Разрешение инде 

забастовку, в порядке, установ
4.1.12. Возмещение вре, 

трудовых обязанностей и ком: 
РФ и иными федеральными за1сШнами.

4.1.13. Гарантии и комп 
Крайнего Севера.

4.1.14. Педагогические 
свободами в соответствии со с 
образовании в Российской Фед

Академические права и 
других участников образовате.й 
Федерации, норм профессиош.

4.1.15. Работники при пр 
законодательством в сфере ох

I гсации за работу в местности, приравненной к районам

работники пользуются академическими правами и 
. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об 
зации».
:вободы осуществляются с соблюдением прав и свобод 
ных отношений, требований законодательства Российской 
>ной этики педагогических работников.

вхождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
ны здоровья, имеют право на освобождение от работы на
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н

один рабочий день один раз в т] 
среднего заработка.

Работники, достигшие во' 
третьем настоящего подпун 
предусмотренном законодател 
освобождение от работы на оди 
работы (должности) и среднего

Работники, не достигш
старости, в том числе досрочн 
работники, являющиеся получг:: елями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет. при 
прохождении диспансеризациг 
охраны здоровья, имеют право 

года с сохранением за ними места работы (должности) и

?: аста сорока лет, за исключением лиц. указанных в абзаце 
< а. при прохождении диспансеризации в порядке, 

ством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

цработка.
ОД; возраста, дающего право на назначение пенсии по 

в течение пяти лет до наступления такого возраста и

г порядке, предусмотренном законодательством в сфере
1 освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

i работы (должности) и среднего заработка.год с сохранением за ними меср
о4 работы для прохождения диспансеризации на основании 

том день (дни) освобождения от работы согласовывается 
1ем.

Работник освобождается 
его письменного заявления, при 
(согласовываются) с работедат;

Работник обязан предос гвить работодателю справку медицинской организации, 
] IM диспансеризации в день (дни) освобождения от работы 
зыхода на работу.

етствующее требованиям охраны труда.
[ьное страхование от несчастных случаев на производстве

подтверждающую прохождение 
в течение 3 рабочих дней со дня

4.2. В области охраны труйа работник имеет право на:
4.2.1. Рабочее место, cooi :<

г
; [й.
1 |!]
> цественных организаций об условиях и охране труда на

,ц :
е IX и (или) опасных производственных факторов.

4.2.2. Обязательное соцй; 
и профессиональных заболевай

4.2.3. Получение достс 
государственных органов и об 
рабочем месте, о существующ: 
по защите от воздействия вред

:рной информации от работодателя, соответствующих

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах

4.2.4. Отказ от выполнен 1я работ в случае возникновения опасности для его жизни
l жия требований охраны труда до устранения такойи здоровья вследствие нару 

опасности, за исключением сл;/|Цаев. предусмотренных федеральными законами.
4.2.5. Обеспечение в сц 

работодателя средствами ко. 
средствами, прошедшими 
законодательством Российской

4.2.6. Обучение по охран
4.2.7. Дополнительное

обучение за счет средств рабе эдателя в случае ликвидации рабочего места вследствие 
нарушения работодателем трей

4.2.8. Гарантии и компе 
условиями труда, включая мс 
установленных ТК РФ. друД 
правовыми актами Российское 
договором.

4.2.9. Обращение о пре:

о ветствии с требованиями охраны труда за счет средств 
Л1 ективной и индивидуальной защиты и смывающими 

подтверждение соответствия в установленном 
Федерации о техническом регулировании порядке, 
труда за счет средств работодателя.
фофессиональное образование или профессиональное

ваний охраны труда.
сации в связи с работой с вредными и (или) опасными 
;ицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже 
ми федеральными законами и иными нормативными 
Федерации либо Коллективным договором, трудовым

:дении проверки условий и охраны труда на его рабочем 
< йолнительной власти, уполномоченным на осуществление 
: 'О контроля (надзора) за соблюдением трудового

Ж, 
месте федеральным органом 
федерального государствен! е 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, органами исполнитель!н й власти, осуществляющими государственную экспертизу 
условий труда, а также oprsi ими профсоюзного контроля за соблюдением трудового
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законодательства и иных актов. адержащих нормы трудового права.
4.2.10. Обращение в орган >: государственной власти Российской Федерации, органы

I
к работода' ёлю,

государственной власти суб 
самоуправления, 
профессиональные союзы, их 
органы работников (при налич 
труда.

4.2.11. Личное участие и iji 
вопросов, связанных с обеспече 
расследовании происшедшего 
профессионального заболеваний 
приведших к возникновению м <

4.2.12. Внеочередной м£ 
правовыми актами и (или) мед] 
работы (должности) и среднего• 
осмотра.

4.2.13. Получение актуаг 
труда на его рабочем месте, о 
также о мерах по защите от 
факторов, имеющихся на рабоч 
ему компенсациях и средства? 
устройств, оборудования и (или 
обеспечивающих дистанциош

ктов Российской Федерации и органы местного 
в объединения работодателей, а также в 

ъединения и иные уполномоченные представительные 
таких представительных органов) по вопросам охраны

и участие через своих представителей в рассмотрении 
[ ием безопасных условий труда на его рабочем месте, и в
с ним несчастного случая на производстве или 

I а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, 
<роповреждений (микротравм).
дицинский осмотр в соответствии с нормативными 

йдинскими рекомендациями с сохранением за ним места 
: ; работка на время прохождения указанного медицинского

:ной и достоверной информации об условиях и охране 
, ществующих профессиональных рисках и их уровнях, а 
)здействия вредных и (или) опасных производственных 
ч месте, о предоставляемых ему гарантиях, полагающихся 
индивидуальной защиты, об использовании приборов, 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования,

рю видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ, в целях кой ] роля за безопасностью производства работ.

4.3. Работник обязан:
4.3.1. Добросовестно ис 

труДОВЫ М  ДОГОВОРОМ И ДОЛЖНО'

4.3.2. Соблюдать настоя
4.3.3. Проявлять вежлив:
4.3.4. Соблюдать трудов) :э (служебную) дисциплину и профессиональную этику.
4.3.5. Своевременно :

непосредственного руководите 
труда, воздерживаться от де 
трудовые обязанности.

4.3.6. Вовремя приходиц 
рабочего времени.

4.3.7. Принимать активн 
нормальный ход учебного про lI

4.3.8. Следить за испрз 
пределах выполнения своей тр;1

4.3.9. Эффективно испо.
расходовать энергию, топливо

4.3.10. Соблюдать зак: 
представителей).

: лнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
(1гной (рабочей) инструкцией.
j не Правила.
: :ть, уважение и терпимость.

точно исполнять распоряжения работодателя и 
я. использовать рабочее время для производственного 

ЩЬтвий. мешающим другим работникам выполнять их

на работу, соблюдать установленную продолжительность

ie меры по устранению причин и условий, нарушающих 
сса.

Ьностью используемых оборудования и инструментов в 
довой функции.
>зовать учебное оборудование, экономно и рационально 
другие материальные ресурсы.
ные права воспитанников и их родителей (законных

4.3.11. Своевременно заг (флнять и аккуратно вести установленную документацию.
4.3.12. Бережно относит

Ыа<
>с

третьих лиц. находящемуся у 
сохранность этого имущества

я к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
ботодателя. если работодатель несет ответственность за 
других работников.
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4.3.13. Быть всегда вела 
(законным представителям) воз 
честь и достоинство, знать и 
требовать исполнения обязанно

4.3.14. Знать и учитывать 
особенности воспитанников.

4.3.15. Соблюдать кон(| 
выполнения должностных об; 
материальном состоянии), свед 
том числе психологических), нд 
т.п.).

4.3.16. Круг конкретных < 
выполняет по своей должп 
должностными (рабочими) инс1 
основании квалификационных: 
и иных нормативных правовь 
отражающих специфику работ >

4.4. В области охраны др;
4.4.1. Соблюдать требова, 1|ия охраны труда.
4.4.2. Использовать д 

коллективной защиты.
4.4.3. Правильно испод 

сырье и материалы, применять
а к 
j цовой функции.

1выми и внимательными к воспитанникам, родителям 
итанников и к работникам Учреждения, не унижать их 
шажать права участников образовательного процесса, 
ей.
своей деятельности индивидуальные и психологические 

иденциальность информации, полученной в процессе 
данностей (информации о семье воспитанника (о ее 
ний об индивидуальных особенностях воспитанника (в 
прающих решающей роли в образовательном процессе и 

i ункциональных обязанностей, которые каждый работник 
рсти, специальности и квалификации, определяется 
гукциями, утвержденными руководителем Учреждения на 
трактеристик. тарифно-квалификационных справочников 
>: документов, а также локальных нормативных актов. 
Учреждения.

да работник обязан: 

правильно применять средства индивидуальной и

>зовать производственное оборудование, инструменты, 
ихнологию.

щостью используемых оборудования и инструментов в4.4.4. Следить за испр; 
пределах выполнения своей тр

4.4.5. Проходить в уста] 
обучение безопасным метода 
первой помощи пострадавшем 
(применению) средств индиви 
на рабочем месте (для определ 
охраны труда.

4.4.6. Незамедлительна 
руководителя о выявленн да 
инструментов, нарушениях 
сырья и материалов, приостащ

4.4.7. Немедленно и;йф: 
руководителя о любой извести

>

вленном порядке обучение по охране труда, в том числе 
и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

на производстве, обучение по использованию 
альной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 
ных категорий работников) и проверку знания требований 

нарушении работниками и 
деятельности работодателя, ук

другими лицами,

каждом известном ему несЧ i
ухудшении состояния свое 
профессионального заболевай] 

4.4.8. В случаях, пр: 
нормативными правовыми а:

поставить в известность своего непосредственного 
неисправностях, используемых оборудования и 

именяемой технологии, несоответствии используемых 
ить работу до их устранения.
щать своего непосредственного или вышестоящего 
й ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

участвующими в производственной 
днными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ. требований охраны труда, о 

стном случае, происшедшем на производстве, или об 
: здоровья, в том числе о проявлении 

йи, острого отравления.
е : усмотренных трудовым законодательством
8 ами. содержащими нормы трудового права.

(при поступлении на работу) и периодические (в течение 
цинские осмотры, другие обязательные медицинские

признаков

и иными 
проходить

обязательные предварительны 
трудовой деятельности) мед

; Ыгатрические освидетельствования, а также внеочередные 
1 | | ]

I

осмотры и обязательные пси 
медицинские осмотры по 1 
нормативными правовыми ai

правлению работодателя, и (или) в соответствии с 
ами, и (или) медицинскими рекомендациями, а также
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проходить обязательную вакп нацию и ревакцинацию в соответствии с Приказом 
Минздрава России № 1122н.

На время прохождеи:
психиатрического освидетельс
РФ. иными нормативными пр|фовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
проходить такие осмотр и 
(должность) и средний заработ

4.5. Помимо 
педагогические работники Учр|»

Ь I медицинского осмотра и (или) обязательного
4 звания за работниками, обязанными в соответствии с ТК

обязанн стей,
( <дения обязаны:

4.5.1. Осуществлять евр »
(

ли) освидетельствование, сохраняются место 
по месту работы.

определенных п.4.3-4.4 настоящих

работы

Правил

деятельность на высоком профессиональном 
реализацию преподаваемых учебных предметов, курса.обеспечивать в полном объем' 

дисциплины (модуля) в соответ гвии с утвержденной рабочей программой.
4.5.2. Соблюдать пра: 

требованиям профессионально)!
4.5.3. Развивать у воепг ;

инициативу, творческие спосо'

уровне.

вые, нравственные и этические нормы, следовать 
этики.
щников познавательную активность, самостоятельность, 
ости, формировать гражданскую позицию, способность к

труду и жизни в условиях сот )|еменного мира, формировать у воспитанников культуру 
сздорового и безопасного образ;

4.5.4. Применять педаго 
образования формы, методы ос

4.5.5. Учитывать особ

кизни.
1 чески обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
Учения и воспитания.

ности психофизического развития воспитанников и' г
состояние их здоровья. собл1|с :ать специальные условия, необходимые для получения 

: иными возможностями здоровья, взаимодействовать приобразования лицами с огранш 
необходимости с медицинским

4.5.6. Систематически п|( ьышать свой профессиональный уровень.
4.5.7. Проходить аттест 

установленном приказом Минчф'
4.5.8. Поддерживать пос

организациями.

дию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
черства просвещения РФ № 196.
эянную связь с родителями (законными представителями)

воспитанников.
4.5.9. Неисполнение шп 

обязанностей, предусмотренн t : 
ими аттестации.

4.6. Работникам Учреж,
4.6.1. Изменять по свб 

времени (сменности).
4.6.2. Отменять, удлиня'

между ними.
4.6.3. Приносить в У 

продажи на рабочем месте, а т 
торговли.

4.6.4. В помещениях и f

- курить;
- распространять и уп

токсические вещества;
- вести громкие р азго во р  и создавать шум;
- портить имущество;
- появляться с огнестр;

веществами.
4.7. Ответственность.

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 
с п. 4.5 настоящих Правил, учитывается при прохождении

д :ния запрещается:
:kiy усмотрению расписание занятий и график рабочего

" [ и/или сокращать продолжительность занятий и перерывов

реждение предметы или товары, предназначенные для 
оке предоставлять служебные помещения для организации

территории Учреждения запрещается:

дреблять алкогольные напитки, наркотические и иные

ьным оружием, легковоспламеняющимися и взрывчатыми
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За неисполнение или нен 
трудовых обязанностей работай 
в порядке, установленном закон

длежащее исполнение работником возложенных на него 
: несет дисциплинарную и материальную ответственность 
щательством РФ.

5. Рабочее время и его ис|
5.1. Рабочее время работа 

должностными и функционал 
(сменности); для педагогичес| 
работу, расписанием учебны 
составляются и утверждаются ря 
Учреждения.

Для работников Учрежд^ 
отличается от установленные 
договором.

Режим работы Учрежден
- время начала работы -  С
- время окончания работ ь
5.2. Для всех работников 

(понедельник -  пятница) с двум
5.2.1. Режим рабочего вр
5.2.1. Режим рабочего вр
1) Для заведующего Учрс

- время начала р
- время окончай

эльзование
1ков Учреждения определяется настоящими Правилами, 

i ными обязанностями, графиками рабочего времени 
[их работников, осуществляющих преподавательскую 

тарификационным списком, которые 
|ботодателем с учетом мотивированного мнения профкома

занятий и

ия. режим рабочего времени и времени отдыха которых 
настоящими Правилами, - определяется трудовым

перерыв для о

п :
L часов 00 минут
-  19 часов 00 минут.

! Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя
! выходными днями (суббота, воскресенье).
:мени.
:мени.
ждения установлен следующий режим работы:
Лоты -  08 часов 00 минут
и работы:

для мужчины -  17 часов 00 минут;
для женщины -  16 часов 12 минут;

] ыха и питания -  с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут.

2) Режим рабочего вре 
руководящих функций для еле;

- заместитель заведующ’
- заместитель заведующ=

- время начал
- время окон1

перерыв для от
- шеф-повар:

<ени установлен с учетом необходимости обеспечения 
ующих работников:
э по учебно-воспитательной работе;
э по административно-хозяйственной работе:

I работы -  08 часов 00 минут;
:ния работы:

для мужчин -  17 часов 00 минут;
для женщин -  16 часов 12 минут;

,ыха и питания -  с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут.

- время начат 1
- время окон1 = ния работы:

работы -  08 часов 00 минут;

перерыв для отдыха и п

для мужчин -  17 часов 00 минут;
для женщин -  16 часов 12 минут;

ания -  с 11 часов 00 минут до 12 часов 00 минут.

3) Режим рабочего врее они определяется в зависимости от расписания учебных 
со графика для педагогических работников, замещающихзанятий и календарного учебн 

должности:
- учителя-логопеда.
- учителя-дефектолога,
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- учителя,
- педагога дополнительг < го образования.

4) Для педагогических 
установлен следующий режим

- время начал
- время окон

перерыв для

:аботников, замещающих должность педагога-психолога, 
дботы:
. работы -  08 часов 00 минут:
шия работы:

для мужчин -  15 часов 42 минуты;
для женщин -  15 часов 42 минуты;

с.ыха и питания -  с 12 часов 00 минут до 12 часов 30 минут.

5) Для специалистов, 
деятельностью, установлен еле

- специалист по охране'?
- специалист по кадрам.
- администратор:

- время начал
- время оконч

перерыв для с

- Старший специалист п
- время нач;
- время око]

перерыв для о

6) Режим рабочего вре\

- делопроизводитель:
- время на]
- время ок

перерыв для отдыха и г

деятельность которых не связана с образовательной 
l/ющий режим работы:
7  Да, 

работы -  08 часов 00 минут;
ния работы:

для мужчин -  17 часов 00 минут;
для женщин -  16 часов 12 минут;

1ыха и питания -  с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут;

закупкам:
г а работы -  09 часов 00 минут
чания работы:

для мужчин -  18 часов 00 минут;
для женщин -  17 часов 12 минут;

дыха и питания -  с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут.

и. установленный для служащих: 

ыа работы -  08 часов 00 минут; 
знания работы:

для мужчин -  17 часов 00 минут;
для женщин -  16 часов 12 минут;

гания -  с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут;

- архивариус: 
- время н
- время о

шала работы -  08 часов 00 минут; 
юнчания работы:

для мужчин -  17 часов 00 минут; 
для женщин -  16 часов 12 минут;

перерыв для отдыха и й. гания -  с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут;

- младший воспитатель,
- время
- время

, ̂ школьного возраста: 
ачала работы -  08 часов 00 минут

: кончания работы:
для мужчин -  16 часов 30 минут;
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перерыв для отдыха и п

перерыв для отдыха и пи 
для мужчин 
для женщин

перерыв для отдыха и пи 
для мужчин -  
для женщин

- кладовщика, швеи, кас
- время
- время

- младший воспитатель р
- время
- время

7 ) Режим рабочего врем

для женщин -  16 часов 12 минут; 
ния:
14 часов 00 минут до 14 часов 30 минут
14 часов 00 минут до 15 часов 00 минут;

него и младенческого возраста:
ала работы -  07 часов 30 минут 

<})нчания работы:
для мужчин -  16 часов 00 минут; 
для женщин -  15 часов 12 минут;

ия: 
14 часов 00 минут до 14 часов 30 минут;
14 часов 00 минут до 14 часов 30 минут.

, установленный для рабочих: 

г янши:
зала работы -  08 часов 00 минут;
энчания работы:

для мужчин -  16 часов 30 минут;
для женщин -  15 часов 42 минуты;

гния -  с 12 часов 00 минут до 12 часов 30 минут;

- мойщик посуды:
- врем
- время

перерыв для отдыха и пи

ачала работы -  08 часов 00 минут;
: кончания работы:

для мужчин -  17 часов 00 минут;
для женщин -  16 часов 12 минут;

гния -  с 12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут;

- грузчик:
- время
- время

перерыв для отдыха и пит;

начала работы -  08 часов 00 минут; 
окончания работы:

для мужчин -  17 часов 00 минут;
для женщин -  16 часов 12 минут;

ния -  с 12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут;

- вахтер:
- врет
- Bpeiz

перерыв для отдыха и пи :

5 начала работы -  07 часов 00 минут;
з окончания работы:

для мужчин -  17 часов 00 минут;
для женщин -  16 часов 12 минут; 

зия -  с 12 часов 00 минут до 14 часов 00 минут;

8) Сменный режим раб 
установлен для:

- воспитателя.
- повара детского питан t

гы (в 2 смены) в соответствии с графиками сменности

■9
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гмонту спецодежды, 
лещений.

эемени дистанционного работника, а при временной 
< должительность и (или) периодичность выполнения 
!• и дистанционно определяются трудовым договором.

< трудовому договору и (или) локальным нормативным

ижительность рабочего времени не может превышать 
чужчин) и 36 рабочих часов в неделю (для женщин), если 
н недели не предусмотрена для них законодательством.
: его дня или смены, непосредственно предшествующих 
уменьшается на один час.
ических работников Учреждения.
рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

я педагогических работников устанавливается исходя из 
я рабочего времени не более 36 часов в неделю.

i дагогических работников в зависимости от занимаемой 
(преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 
нтанников. индивидуальная работа с воспитанниками, 
ггельская работа, а также другая педагогическая работа, 

юлжностными) обязанностями и (или) индивидуальным 
овительная, организационная, диагностическая, работа по 
редусмотренная планами воспитательных, физкультурно

творческих и иных мероприятий, проводимых с 
трудовые (должностные) обязанности педагогических 

>удовыми договорами (служебными контрактами) и

- помощника повара.
- машиниста по стирке и
- уборщика служебных п
- уборщика территорий.
5.2.2. Режим рабочего 

дистанционной работе -  пр 
работником трудовой функщ 
дополнительным соглашением 
актом, принятым с учетом мнен|Ця профкома.

5.2.3. Нормальная прощ 
40 рабочих часов в неделю (для 
иная продолжительность рабоч^

Продолжительность рабо 
нерабочему праздничному днк

5.3. Рабочее время педагз
5.3.1. Продолжительное и 

за ставку заработной платы) п  
сокращенной продолжительное

5.3.2. В рабочее время п 
должности включается учебна! 
практическая подготовка воеi 
научная, творческая и исследр 
предусмотренная трудовыми ( 
планом, - методическая, подгез 
ведению мониторинга, работа, 
оздоровительных, спортивны 
воспитанниками. Конкретные 
работников определяются т 
должностными инструкциями

5.3.3. Режим рабочего вр| 
работников Учреждения, 
устанавливается настоящими ( 
приказом Министерства обрае > 
«Об утверждении Особенне :тей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных раб еде 
деятельность», трудовым доге 
нормативными правовыми акТ

1) продолжительности р 
вдавливаемых педагогическим работникам в соответствии с

лени и времени отдыха педагогических работников и иных 
осуществляющих преподавательскую деятельность, 
давилами в соответствии с трудовым законодательством. 

Свания и науки Российской Федерации от 1 1.05.2016 № 536

ников организаций, осуществляющих образовательную 
ором. графиками работы, расписанием занятий и иными 

ми, содержащими нормы трудового права, с учетом: 
юочего времени или норм часов педагогической работы за

ставку заработной платы, уст
приказом Министерства обрае < вания и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601
«О продолжительности рабочк 
заработной платы) педагогии^

I

о времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
них работников и о порядке определения учебной нагрузки 
: вариваемой в трудовом договоре» (далее -  приказ № 1601), 

рабочего времени, установленной в соответствии с 
Федерации иным работникам по занимаемым должностям; 

'чебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 
оответствии с приказом № 1601;

необхо^ то го  для выполнения входящих в рабочее время 
в зависимости от занимаемой ими должности иных

педагогических работников, oi 
а также продолжительности 
законодательством Российскс

2) объема фактической 
работников, определяемого в <

3) времени, 
педагогических работников
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предусмотренных квалификации 
том числе воспитательной рабоп 
творческой и исследовательск 
предусмотренной трудовыми (д 
планом, - методической, подгото 
ведению мониторинга, работы, п: 
оздоровительных, спортивных^ 
воспитанниками;

4) времени, необходимого 
работниками дополнительной р; 
трудового договора.

5.3.4. Выполнение пе 
образования, учителями (дала 
Учреждения характеризуется 
выполнения педагогической раб 
(далее - преподавательская рабоз 
нагрузки, определяемом в соотн 
педагогической работы).

К другой части педагогия 
работу, требующей затрат рабоч 
часов (далее -  другая часть неда) 
предусмотренной квалификаци 
Конкретные трудовые (должное 
преподавательскую работу, оп 
соглашениями к трудовым дого:

5.3.5. Нормируемая ч 
преподавательскую работу, 
проводимые занятия (далее -  4 
перерывы между занятиями, ycil

Выполнение преподавате
5.3.6. Другая часть педа|1 

обязанностей, предусмотрению: 
занимаемым работниками, веду

иными характеристиками должностных обязанностей, в 
[.I, индивидуальной работы с воспитанниками, научной, 
| л работы, а также другой педагогической работы, 
шжностными) обязанностями и (или) индивидуальным 
лтельной. организационной, диагностической, работы по 
>едусмотренной планами воспитательных, физкультурно

творческих и иных мероприятий, проводимых с 

для выполнения педагогическими работниками и иными 
роты за дополнительную оплату по соглашению сторон 

ргогической работы педагогами дополнительного 
[ -  работники, ведущие преподавательскую работу) 
наличием установленных норм времени только для 
рты, связанной с учебной (преподавательской) работой 
р), которая выражается в фактическом объеме их учебной 
етствии с приказом № 1601 (далее -  нормируемая часть 

рекой работы работников, ведущих преподавательскую 
:го времени, которое не конкретизировано по количеству 
этической работы), относится выполнение видов работы, 

энными характеристиками по занимаемой должности. 
1 ные) обязанности педагогических работников, ведущих 
: еделяются трудовыми договорами (дополнительными 
орам) и должностными инструкциями
т ь  педагогической работы работников, ведущих

Определяется в астрономических часах и включает 
пятая) независимо от их продолжительности и короткие 
] новленные для воспитанников.
эской нагрузки регулируется расписанием занятий. 

:гической работы, определяемая с учетом должностных 
квалификационными характеристиками по должностям, 
ими преподавательскую работу, а также дополнительных 

видов работ, непосредственно С чзанных с образовательной деятельностью, выполняемых 
с их письменного согласия за д<| волнительную оплату, регулируется следующим образом: 

отовка к осуществлению образовательной деятельности 
но обучению, воспитанию воспитанников и (или) 
I еятельности, участие в разработке рабочих программ, 
эн (в соответствии с требованиями федеральных 
: IX стандартов и с правом использования как типовых, так 
4 изучение индивидуальных способностей, интересов и

воспитанников осуществляется

1) Самостоятельно -  по; 
и выполнению обязанностей 
организации образовательной 
предметов, курсов, дисцип.1 
государственных образовательг 
и авторских рабочих програм^ 
склонностей воспитанников;

2) Организация и провес г ние методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законн ,:м представителям) 
в соответствии с локальными г <

3) Планами и графиками 
актами Учреждения в порядке,; 
обязанностей, связанных с уч 
советов (объединений), работе

< рмативными актами Учреждения;
! Учреждения, утверждаемыми локальными нормативными 
становлением трудовым законодательством -  выполнение 
i стаем в работе педагогических советов, методических 

1 по проведению родительских собраний;
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^списаниями. утверждаемыми локальными нормативными 
i ение дополнительной индивидуальной и (или) групповой

в Учреждении, конкурсах, состязаниях, спортивных 
'гих формах образовательной деятельности в соответствии 

я ля услуг, установленными локальным нормативным актом

(дополнительным соглашением к трудовому договору) -  
ргласия дополнительных видов работ, непосредственно 
е ятельностью. на условиях дополнительной оплаты (другие 
t указанием в трудовом договоре их содержания, срока

| лериоды времени, в течение которых функционирует 
п я  работников, ведущих преподавательскую работу, 

санию и выполнения непосредственно в Учреждении иных 
[ ^усмотренных квалификационными характеристиками по 

кже от выполнения дополнительных видов работ за 
ельное присутствие в Учреждении не требуется.

> эчего времени отдельных педагогических работников.
о времени воспитателей устанавливается в две смены

4) Графиками, планами, 
актами Учреждения, -  выпол] 
работы с воспитанниками, у1 е стие в мероприятиях, проводимых в целях реализации 
образовательных программ 
соревнованиях, экскурсиях, др 
с порядком и условиями оказм 
Учреждения;

5) Трудовым договорок 
выполнение с письменного 
связанных с образовательной i 
дополнительные виды работ 
выполнения и размера оплать

5.3.7. В дни недели 
Учреждение), свободные Л 
от проведения занятий по расп 
должностных обязанностей, р 
занимаемой должности, а : 
дополнительную оплату, обяз

5.3.8. Регулирование ра
5.3.8.1. Режим рабоче 

согласно графику сменности.
Режим рабочего врем' 

воспитанников при 5-дневной 
каждую группу воспитаннике t 
работы) определяется с учете i 
работы в течение 36 часов в н :

Режим 36-часовой раб шей недели каждым воспитателем может обеспечиваться 
путем одновременной ежедн

( ни воспитателей (в группах с 12-часовым пребыванием 
эабочей неделе -  60 часов работы в неделю), в которых на 

i предусматривается по две должности воспитателя (72 часа 
[ выполнения каждым воспитателем нормы педагогической 
щелю.

с : 
для каждого воспитателя ли 
воспитателей, отсутствующи); 
изготовлению учебно-нагляд:
настоящими Правилами и ин

5.3.8.2. Особенности р<

ной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю 
) замены каждым воспитателем в течение этого времени 
по болезни и другим причинам, выполнения работы по 

лх пособий, методической и другой работы, регулируемой 
j [ми локальными нормативными актами Учреждения.
( кима рабочего времени педагогов-психологов.

Режим рабочего врем 
недели регулируется настоян

- выполнения индивид 
образовательного процесса в 
рабочего времени;

- подготовки к индиви, 
образовательного процесса, 
консультативной работы, зе 
работы педагогом-психологи

ги педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 
ми Правилами с учётом:

; шьной и групповой консультативной работы с участниками 
пределах более половины недельной продолжительности их

; уальной и групповой консультативной работе с участниками 
обработки, анализа и обобщения полученных результатов 
олнения отчётной документации. Выполнение указанной 
осуществляется непосредственно в Учреждении, 
заседания педагогического совета, занятия методических 

>лжны длиться более двух с половиной часов; родительские 
Алятия кружков и секций -  от 15 до 30 минут.
;тся своевременно разрабатывать с учетом мнения профкома 
иков Учреждения по соответствующим должностям

объединений, совещания не 
собрания -  полутора часов;

5.3.9. Общие собрани
; , 10-
з

5.4. Работодатель обяз
графики сменности раб(Щ{ 
(профессиям).

Графики сменности I свешиваются в зданиях Учреждения на удобном для его
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обозрения месте и предусматр 
отдыха и питания.

Графики сменности дов< 
до введения их в действие, за 
течение двух смен подряд запр

Изменение графиков с; 
без разрешения работодателя,

5.5. Работодатель обяз;

: зают часы работы каждого работника, время перерыва для 

(| цятся до сведения работников не позднее чем за один месяц 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Работа в 
дается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

[знности и временная замена одного работника другим. 
ie допускается.

организовать учет явки на работу и ухода с работы. 
До начала работы каждый 
окончании рабочего дня -  ух 
журнала возлагается на ответе

потник обязан отметить свой приход на работу, а по 
щ с работы в специальном журнале. Ведение и хранение 
зенное лицо Учреждения, назначенное приказом.

I ; боту педагогического или другого работника Учреждения, 
ю принять меры по замене его другим работником. В случае 

работодатель вправе привлечь работника к сверхурочной 
, установленных ТК РФ.

(приостановки) занятий (деятельности Учреждения 
программы дошкольного образования, присмотру и уходу 
в отдельных группах либо в целом по Учреждению по

5.6. В случае неявки на 
работодатель обязан немедлен 
неявки сменяющего работник . 
работе в порядке и на условия :

5.7. Периоды отмен! 
по реализации образовательнс 
за детьми) для воспитанников 
санитарно-эпидемиологическ! м и другим основаниям являются рабочим временем 
педагогических работников и

В периоды, указанньц 
работники и иные работники 
предусмотренных для режима

Режим рабочего вре1й 
занятий (деятельности Уч 
дошкольного образования, г 
нормативными актами Учрея 
указанием их характера и ос<н

5.8. По соглашению сто юн трудового договора работнику как при приеме на работу, 
так и впоследствии может ус 
день (смена) и (или) неполна; 
части). Неполное рабочее вре 
на любой согласованный сто[

Работодатель обязуете:
к

[С

ных работников.
в абзаце первом настоящего пункта, педагогические 

эивлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 
дбочего времени работников Учреждения в такие периоды, 

ни всех работников в периоды отмены (приостановки) 
еждения по реализации образовательной программы 
: исмотру и уходу за детьми) регулируется локальными 
цения (приказом заведующего и др.) и графиками работ с 
знностей.

рабочий день, неполную раб
- по просьбе беременн
- по просьбе одного 

возрасте до четырнадцати ле^
- по просьбе лица, осу 

с медицинским заключена 
законами и иными норматив

- по заявлению жешщ 
с сохранением права на 
страхованию. Соответствуй: 
бабушкой, дедом, другим р 
уход за ребенком.

При этом неполное pai 
но не более чем на пер 
обязательного установления

анавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий 
эабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

ля может устанавливаться как без ограничения срока, так и 
: нами трудового договора срок.
установить работнику неполное рабочее время (неполный 

;ую неделю) в следующих случаях:
: женщины;
з родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);

| хтвляющего уход за больным членом семьи в соответствии
< н, выданным в порядке, установленном федеральными 

а : ши правовыми актами Российской Федерации;
я во время ее нахождения в отпусках по уходу за ребенком, 

получение пособия по государственному социальному 
1 iee право может быть также использовано отцом ребенка.
< дственником или опекуном, фактически осуществляющим 

( очее время устанавливается на удобный для работника срок, 
| :эд наличия обстоятельств, явившихся основанием для 

неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и
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провремени отдыха, включая 
окончания работы, время 
пожеланиями работника с учс

При работе на услови 
производится пропорциональ

Работа на условиях не
либо ограничений продолжи 
исчисления трудового стажа

Работнику, работаю 
ненормированный рабочий де 
трудового договора установи 
(сменой) (ч. 2 ст. 101 ТК РФ)

5.9. Сокращенная прод
- для работников в воз
- для работников в возр 

в неделю;
- для работников, явля 

неделю.
5.10. Привлечение раб 

производится работодателем
Привлечение работни

без согласия работника допуб
Привлечение к рабо 

женщин, имеющих детей в 
это не запрещено им по сост 
выданным в порядке, устан
правовыми актами Российско 
в возрасте до трех лет, должи 
от работы в выходной или нс

5.11. Привлечение

лжительность ежедневной работы (смены), время начала и 
ерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

м условий работы в Учреждении.
х неполного рабочего времени оплата труда работника 

отработанному им времени.
ного рабочего времени не влечет для работников каких- 

^льности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 
ругих трудовых прав.
му на условиях неполного рабочего времени, 
> может устанавливаться, только если соглашением сторон 

на неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем 

жительность рабочего времени устанавливается: 
фте до шестнадцати лет -  не более 24 часов в неделю,
те от шестнадцати до восемнадцати лет -  не более 35 часов 

щихся инвалидами I или II группы, -  не более 35 часов в 

[ников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
исключительных случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

:в к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
1ется в случаях, установленных ст. 113 ТК РФ.
в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 
зрасте до трех лет, допускается только при условии, если 
нию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

i пенном федеральными законами и иными нормативными 
Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей 
быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться 

^бочий праздничный день.
)абото дателем работников к сверхурочным работам 

осуществляется в соответствЛ и
Привлечение инвалид 

время допускается только с > 
им по состоянию здоровья ( 
социальной защите инвалидо||

Оплата сверхурочной 
По желанию работника сь 
компенсироваться предост i 
отработанного сверхурочно.

Работа, произведеш ь 
праздничные дни и опла 
предоставлением другого дш| 
определении продолжите 
в повышенном размере в с )  
предусмотренных ТК РФ.

Не допускается npi 
работников в возрасте до вс 
с ТК РФ и иными федеральн

Привлечение к сверху

со ст. 99 ТК РФ.
к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное 
согласия и при условии, если такие работы не запрещены 

4 ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О 
в Российской Федерации»).

работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ.
11 ] «урочная работа вместо повышенной оплаты может 

шением дополнительного времени отдыха, не менее 

сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 
иная в повышенном размере либо компенсированная 
этдыха в соответствии со ст. 153 ТК РФ. не учитывается при 

оплате 
случаев,

подлежащей 
исключением

Юности сверхурочной работы, 
тветствии ч. 1 ст. 152 ТК РФ. за

женщин, 
мнадцати лет. других категорий работников в соответствии

беременныхi течение к сверхурочной работе

1ми законами.
очной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте
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: их детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за 
соответствии с медицинским заключением, выданным в 

•альными законами и иными нормативными правовыми 
| матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) 
гати лет. опекунов детей указанного возраста, родителя, 

до четырнадцати лет. в случае, если другой родитель 
ризван на военную службу по мобилизации или проходит 
try, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 
1 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
1ил контракт о добровольном содействии в выполнении 

генные Силы Российской Федерации, а также работников, 
з возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 
четырнадцати лет допускается только с их письменного 
[го не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии 
I. выданным в порядке, установленном федеральными 
ими правовыми актами Российской Федерации. При этом 
быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

боты.
:рхурочной работы не должна превышать для каждого 
iyx дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев.

спечить точный учет продолжительности сверхурочной

до трех лет. работников, имею 
больными членами их семей 
порядке, установленном фед< 
актами Российской Федерации 
детей в возрасте до четырнаг 
имеющего ребенка в возраст» 
работает вахтовым методом, i 
военную службу по контра 
38 Федерального закона от 21 
военной службе», либо заклн 
задач, возложенных на Воору 
имеющих трех и более детей 
младшим из детей возраста 
согласия и при условии, если 
с медицинским заключение» 
законами и иными нормативн 
указанные работники должны 
отказаться от сверхурочной ра 

Продолжительность св 
работника 4 часов в течение д 
предусмотренных ТК РФ. 

Работодатель обязан о 
работы каждого работника.

5.12. Запрещаются н 
к сверхурочной работе, работ 
беременных женщин.

Направление в служен 
работе в ночное время, выход 
в возрасте до трех лет, допу 
что это не запрещено им j 
в порядке, установленном фе 
актами Российской Федераци 
должны быть ознакомлен е 
от направления в служебную 
в ночное время, выходные и 

Гарантии, предусмотри 
также матерям и отцам, вое Л 
лет. работникам, имеющий 
за больными членами их сем|П в  соответствии с медицинским заключением выданным в 
порядке, установленном фе, 
актами Российской Федераг: 
детей в возрасте до четырн; 
имеющему ребенка в возра 
работает вахтовым методом

правление в служебные командировки, привлечение 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни

ные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 
ые и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей 

каются только с их письменного согласия и при условии, 
соответствии с медицинским заключением, выданным 

: еральными законами и иными нормативными правовыми 
I При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

в письменной форме со своим правом отказаться 
командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе 

г ерабочие праздничные дни.
( иные абзацем вторым настоящего пункта, предоставляются 

бывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти 
детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход

ральными законами и иными нормативными правовыми 
:, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) 
дата лет, опекунам детей указанного возраста, родителю.

1 и.

те до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 
призван на военную службу по мобилизации или проходит5

военную службу по контра ту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 pid
службе», либо заключил » (^тракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооружен 
имеющим трех и более дет£

юта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной

ые Силы Российской Федерации, а также работникам, 
в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения
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младшим из детей возраста чс
5.13. Запрещается напр<

до восемнадцати лет.
Направление инвалид

с их письменного согласия и 
здоровья в соответствии 
установленном федеральным 
Российской Федерации. При •' 
ознакомлены со своим правом

В случае направления 
служебного поручения в г 
от местности (территории) вы голнения трудовой функции, на дистанционного работника 
распространяется действие ст.

5.14. Работник имеет 
свободное от основной рабозп 
работодателя (внутреннее coi 
совместительство).

5.15. Не обусловленное 
месте, кроме случаев непреод 
с предварительного разрешен

Работник обязан лично 
замещающего его лицо об отр

В случае отсутствия

г 1 ярнадцати лет.
вление в служебные командировки работников в возрасте

з  в служебные командировки допускается только 
зри условии, если это не запрещено им по состоянию 

медицинским заключением, выданным в порядке.
: законами и иными нормативными правовыми актами 
ом указанные работники должны быть в письменной форме 
отказаться от направления в служебную командировку, 
тботодателем дистанционного работника для выполнения 
:угую местность (на другую территорию), отличную

:г. 166 - 168 ТК РФ.
раво заключать трудовые договоры о выполнении в 

[ время другой регулярной оплачиваемой работы у того же 
лестительство) и (или) у другого работодателя (внешнее

■ [рудовыми обязанностями отсутствие работника на рабочем 
[ ' зимой силы и временной нетрудоспособности, допускается 

и руководителя Учреждения либо лица, его замещающего, 
ли через своих представителей известить работодателя или

/тствии на рабочем месте.
: [ рабочем месте без уважительной причины к работнику 

может быть применено дисци [линарное взыскание.
5.16. Работники Учрезр ения имеют право на доплату за совмещение профессий 

бязанностей временно отсутствующего работника без 
< иной работы, за увеличение объема выполняемых работ.

(должностей), выполнение 
освобождения от своей осы 
расширение зон обслуживаю 

Размер доплаты и с] 
соглашению сторон тру до: 
дополнительной работы и оф 

5.17. В период просто 
либо отсутствия работников 
простоя, с которым работа 
отражен перечень работ, 
обязанностей.

Время простоя по вин 
заработной платы работника 
и работника, оплачивается в 
работника, рассчитанных п 
работника не оплачивается.

5.17.1. Причинами прб
1) отключение водос: 

учреждении поставщиком к
2) чрезвычайные ситу:

] ок. на который она устанавливается, определяются по 
» ого договора с учетом содержания и (или) объема 
» дмляется приказом по Учреждению.

работодатель самостоятельно решает вопрос присутствия 
1 а рабочих местах, что закрепляется в приказе об объявлении 
< <и знакомятся

выполняемых
В приказе также может быть 
с учетом их должностных

под роспись, 
работниками

в размере двух третей среднейоплачиваетсяработодателя
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя 

нзмере двух третей должностного оклада (тарифной ставки) 
'порционально времени простоя. Время простоя по вине 

1

1 (>

< Ц1

3) капитальный ремой :

'I д
4) текущий ремонт 

зданий по решению учредит»
5) невозможность

:гоя, не зависящим от работодателя и работника, являются: 
збжения, электроэнергии и иных коммунальных услуг в 

»:мунальных услуг;
ии (аварии, катастрофы);
здания Учреждения;
ания, отдельных помещений, конструктивных элементов 
я;
эсуществления временного перевода работника на
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дистанционную работу по и
работника необходимым /и > выполнения им трудовой функции дистанционно 
оборудованием, программно-
и иными средствами.

5.17.2. Причинами прос'
1) монтаж / демонтаж с^Цфрудования:
2) ремонт помещений, к 

(за счет средств, запланирот; 
деятельности учреждения).

Оплата времени прост! 
исключением случаев, преду^;

5.18. Режим рабочегд 
дистанционной работе -  л |  
работником трудовой функ 
дополнительным соглашение 
актом, принятым с учетом мт

- циативе работодателя либо невозможность обеспечения

7 :хническими средствами, средствами защиты информации

: оя по вине работодателя, являются:

' 7структивных элементов здания по решению руководителя 
ЭДнных на данные цели в плане финансово-хозяйственной

)я производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ. за 
ютренных ТК РФ.
времени дистанционного работника, а при временной 
одолжительность и (или) периодичность выполнения 

щи дистанционно определяются трудовым договором, 
к трудовому договору и (или) локальным нормативным 

<1пия профкома.

6. Время отдыха
6.1. Время отдыха -  в 

трудовых обязанностей и кот
Видами времени отды
- перерывы в течение
- ежедневный (междусЬ
- выходные дни (ежене,

мя, в течение которого работник свободен от исполнения
( рое он может использовать по своему усмотрению. 

IX .
I бочего дня (смены);
\ енный) отдых;
, ельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничн! i з дни;

являются:

- отпуска.
6.2. Перерывы в течен >
6.2.1. В течение рабо!1 

перерыв для отдыха и питана 
следующее:

- время перерыва для 
обязанности непрерывно в т!( 
возможность приема пищя 
воспитанниками;

- время перерыва длг 
образования, учителя-логопе 
расписания учебных занятий

- время перерыва для 
сменности предоставляется

- перерыв может не

рабочего дня (смены).
го дня (смены) работникам Учреждения предоставляется 
в соответствии с пунктом 5.2 настоящих Правил, учитывая

отдыха и питания для воспитателей, выполняющих свои 
ение рабочего дня, не устанавливается, им обеспечивается 
в течение рабочего времени одновременно вместе с

отдыха и питания для учителя, педагога дополнительного 
[а, учителя-дефектолога -  не регламентируется и зависит от

пдыха и питания для работников, работающих по графику 
соответствии с графиками сменности;
предоставляться работнику, если установленная для него 

продолжительность ежеднеЩ эй работы (смены) не превышает четырех часов.
зевания и отдыха.
работающему в холодное время года на открытом воздухе 
ях помещениях Учреждения, предоставляются специальные 

1 отдыха, которые включаются в рабочее время, учитывая

6.2.2. Перерыв для обо
Уборщику территории 

или в закрытых необогревает 
перерывы для обогревания 
следующее:

Температура
1 2

Скорость ветра, м/с
4 6 8 10
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30
35

воздуха °C
-10
-15
-20
-25

Продолв тельность непрерывного пребывания на холоде, мин.

-40
-45

186
106
74
57
46
39
34
30

159
96
68
53
44
37
32
28

121
79
59
47
39
33
29
26

95
65
50
40
34
29
26
23

76
55
43
35

62
46
37
31

26
23
21

23
21
19

1ет оборудование служебного помещения Учреждения для 
1х работников.
:ждусменный) отдых для работников Учреждения 
i с пунктом 5.2 настоящих Правил.

Минам, имеющим детей в возрасте до полутора лет. 
ыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для 
эеже чем через каждые три часа продолжительностью не 
наличии у работающей женщины двух и более детей в 

шжительность перерыва для кормления устанавливается не 
зию женщины перерывы для кормления ребенка (детей) 
для отдыха и питания либо в суммированном виде 
так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с

Работодатель обеспечив 
обогревания и отдыха у Казани

6.3. Ежедневный (м 
устанавливается в соответстви

6.4. Работающим жен 
предоставляются помимо пер< 
кормления ребенка (детей) не| 
менее 30 минут каждый. П р 
возрасте до полутора лет прол 
менее одного часа. По заявд 
присоединяются к перерьи; 
переносятся как на начале

( экращением. Перерывы для кормления ребенка (детей) 
i

6.5. Работодатель обязй 
оплачиваемые отпуска рабол 
работы Учреждения и благоП]

соответствующим его (ее) 
включаются в рабочее время

1111

tip

подлежат оплате в размере среднего заработка, 
предоставлять в установленном ТК РФ порядке ежегодные 

шкам. с учетом необходимости обеспечения нормальной 
пятных условий для отдыха работников.

6.6. Работодатель обяза
6.6.1. В соответствии 

наступления календарного го
о ст. 123 ТК РФ и не позднее, чем за две недели до 
а, разрабатывать с учетом мнения профкома и утверждать 
й календарный год. Утвержденный график отпусков награфик отпусков на очереди э

зляется обязательным для исполнения: как работодателем.

1 ’ л
: «егодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

)емя.
:годный очередной оплачиваемый отпуск приказом (с 
продолжительности), уведомив работника о начале отпуска 
до его начала.
I гу отпуска не позднее, чем за три дня до его начала.

очередной календарный год 
так и работниками Учрежден

Отдельным категория 
федеральными законами, е: 
желанию в удобное для них з

6.6.2. Оформлять е><|
указанием даты его начала и 
не позднее, чем за две недел >

6.6.3. ПРОИЗВОДИТЬ ОШ1
6.6.4. По соглашению

отпуск может быть разделе 
должна быть не менее 14 кад

< пуска осуществляется по приказу работодателя только с

эаботников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными

\ ( жду работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
:Е- на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

здарных дней.
Отзыв работника из

согласия работника, за иш иючением случаев, предусмотренных ТК РФ. При этом 
денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 
выплату текущей заработно 
другое время средний зараб

6.6.5. Ежегодный оп.

I щаты за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 
:ок для их оплаты определяется в установленном порядке, 
ниваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на
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другой срок, определяемый pal
- временной нетрудоспо

'НЙКОМ 
й

( отодателем с учетом пожеланий работника в случаях:
< обности работника;

во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
если для этого трудовым законодательством предусмотрено

исполнения работ] 
государственных обязанносте 
освобождение от работы;

- наступления срока отгГ; ска по беременности и родам; 
одного и учебного отпусков;
из ежегодного оплачиваемого отпуска по служебной

- совпадения сроков еже
отзывов

(Щника.
1ях. когда предоставление отпуска работнику в текущем 

j пятно отразиться на нормальном ходе работы Учреждения.

- в связи с 
необходимости с согласия раб'

В исключительных слу 
рабочем году может неблагоп 
допускается с согласия работЛка перенесение отпуска на следующий рабочий год. если 
иное не предусмотрено ТК Р<1 
месяцев после окончания тоге

6.7. Ежегодный основно
6.7.1. Работникам УчреЬЦзения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск с сохранением места р з
^ГОДНОГО

При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 
>абочего года, за который он предоставляется.
I оплачиваемый отпуск.

оты и среднего заработка.
основного оплачиваемого отпуска для всех 

:ключением работников, перечисленных в п.п. 6.7.2 п. 6.7 
;т 28 календарных дней. Инвалидам предоставляется 
одолжительностью 30 календарных дней.
L иваемый отпуск установлен удлиненным в количестве 
ощих должностей работников Учреждения:

; 0 по учебно-воспитательной работе.

Продолжительность е 
работников Учреждения (за 
настоящих Правил) составл 
ежегодный основной отпуск г

6.7.2. Ежегодный опл<
42 календарных дней для след

- заведующий,
- заместитель заведуют
- воспитатель.
- учитель,
- учитель-логопед.
- учитель-дефектолог,
- педагог-психолог,
- педагог дополнительна
Педагогическим работ- 

работающим полный рабочш 
здоровья и (или) лицами, ну 
оплачиваемый отпуск устанав

6.8. Ежегодный дополю
6.8.1. Работодатель обзр |н предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск:
1) всем работникам -

| о образования.
кам. должности которых указаны в настоящем подпункте, 
день с воспитанниками с ограниченными возможностями 
дающимися в длительном лечении, ежегодный основной 

1 ивается удлиненный в количестве 56 календарных дней.
ельный оплачиваемый отпуск.

■ i работу в местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера -  16 календарных днез

| ированным рабочим днем -  3 календарных дня. Перечень

щей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
пгуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым

2) работникам с ненор 
должностей работников с ни Армированным рабочим днем установлен приложением 6 к 
Коллективному договору.

6.8.2. При исчислении з 
указанные дополнительные о 
отпуском.

Стаж работы, дающий 
предоставляемых по просьба 
превышающее 14 календар

ipaeo на ежегодный оплачиваемый отпуск (включая время 
работника отпусков без сохранения заработной платы, не 
лх дней в течение рабочего года и др.) исчисляется в
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соответствии со ст. 121 ТК РФ.
Н [6.8.3. Порядок и услов 

ненормированным рабочим , 
Администрации города от 27 
условиях предоставления ( негодного 
работникам с ненормированно < 

письменном) 
дополнительные краткосрочна :

6.9.1. С сохранением зар

6.9. По

предоставления дополнительного отпуска работникам с 
£  юм устанавливаются в соответствии с постановлением 

2.2019 № 9835 «Об утверждении положения о порядке и 
дополнительного оплачиваемого отпуска 

рабочим днем в муниципальных учреждениях», 
заявлению работника работодатель предоставляет 

отпуска:
ботной платы (в пределах доведенного объема субсидии на 
щания на указанные цели в текущем году) в случаях: 

флендарный день;
1 о работника -  до 3 календарных дней;

близких (супруга, детей, отца, матери, родных брата или 

оставляет дополнительный оплачиваемый отпуск в 
дней работнику, являющемуся руководителем выборного 
организации Учреждения, по его письменному заявлению, 
ботной платы:
ам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней 

выполнение муниципального
- рождения ребенка -  1
- регистрации брака cai4
- регистрации брака дет с : работника -  1 календарный день;
- смерти родственникоЕ 

сестры) -  до 3 календарных дн
6.9.2. Работодатель п

количестве шести календарнй 
органа первичной профсоюзно

6.9.3. Без сохранения зг
- работающим пенсиоь 

в году;
- работнику, имеющеи 

работнику, имеющему ребе 
матери, воспитывающей ребе 
ребенка в возрасте до четырн 
членом семьи или иным род 
календарных дней в год;

- родителям и женам (и 
дел, федеральной противо 
учреждений и органов угол 
исполнения, погибших или 
полученных при исполнениг 
заболевания,связанного с про 
дней в году;

- работающим инвалид
- работникам в случ 

родственников -  до пяти калй
по семейным of 

продолжительность отпуск 
и работодателем.

6.10. Лицам, работ 
и дополнительные оплачивае 
основной работе. Если на л 
месяцев, то отпуск предостав.

Если на работе по совм 
отпуска работника меньше, ч 
то работодатель по просьс 
заработной платы.

6.11. Женщинам по зай||д

двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 
-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; одинокой 

а в возрасте до четырнадцати лет; отцу, воспитывающему 
ати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за 

гвенников. являющимися инвалидами I группы. -  до 14 

жьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 
жарной службы, таможенных органов, сотрудников 
зно-исполнительной системы, органов принудительного 
умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
бязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
ождением военной службы (службы), -  до 14 календарных 

-  до 60 календарных дней в году;
рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

царных дней;
оятельствам и другим уважительным причинам -  

определяется по соглашению между работником 

щим по совместительству, ежегодные основные 
е отпуска предоставляются одновременно с отпуском по 
оте по совместительству работник не отработал шести 

дется авансом.
стительству продолжительность ежегодного оплачиваемого 
и продолжительность отпуска по основному месту работы, 

: работника предоставляет ему отпуск без сохранения 

ению и на основании выданного в установленном порядке
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:гельства о рождении ребенка -  отпуск по уходу за ребенком 
грех лет. Отпуска по уходу за ребенком могут быть 
о частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим 

:актически осуществляющим уход за ребенком.
эду за ребенком за работником сохраняется место работы

листка нетрудоспособности п ^доставляются отпуска по беременности и родам; а по 
заявлению и на основании свил 
до достижения им возраста 
использованы полностью или 
родственником или опекуном,

На период отпуска по у
(должность). Отпуска по ухо [у за ребенком засчитываются в общий и непрерывный 
трудовой стаж, а также в с ; 
досрочного назначения трудои :

В соответствии со ст. i : 
непосредственно после него л< ! 
ее желанию предоставляется ер 
у данного работодателя.

По желанию мужа еже: одный отпуск ему предоставляется в период нахождения 
его жены в отпуске по берем* нности и родам независимо от времени его непрерывной 
работы у работодателя.

6.12. Ежегодный о< новной
31 календарный день предоста! ) [яется работникам в возрасте до восемнадцати лет в удобное 
для них время.

аж работы по специальности (за исключением случаев 
1 пенсии по старости).

:0 ТК РФ перед отпуском по беременности и родам или 
: о по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по 
ягодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы

оплачиваемый отпуск продолжительностью

Отзыв из отпуска рабо ников в возрасте до восемнадцати лет, замена денежной
( иного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительныхкомпенсацией ежегодного осн* 

оплачиваемых отпусков, не дс
6.13. Работникам, совм| 

установленном ст.ст. 173-17 
сохранением среднего зарабои а.

К указанным дополнит: 
могут присоединяться ежегодз

/скается.
щающим работу с получением образования, в порядке. 

ТК РФ. предоставляются дополнительные отпуска с

ьным отпускам по соглашению работодателя и работника
ле оплачиваемые отпуска.

6.14. Педагогические р 
деятельность, не реже чем черс j

роком до одного года, порядок и условия предоставления

фотники Учреждения, осуществляющие образовательную 
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют

право на длительный отпуск 
которого определены в прилоЛнии 7 к Коллективному договору.

6.15. Работодатель обя^н ежемесячно предоставлять по письменному заявлению 
попечителю, приемному родителю), работающему в районах 
>ix к ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до 16 

- день без сохранения заработной платы, в соответствии с

одному из родителей (опекуну, 
Крайнего Севера и приравнен 
лет. дополнительный выходи: 
требованиями ст. 319 ТК РФ.

6.16. Работодатель обяза i предоставлять по просьбе одного из работающих родителей 
ный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 
юждения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего на 
программам среднего профессионального образования или 
генные в другой местности. При наличии двух и более детей 
[оставляется один раз для каждого ребенка (ст. 322 ТК РФ), 
заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого 
календарных дней, может быть заменена денежной 
предусмотрено ТК РФ. При определении количества 

зованного отпуска, подлежащих оплате при расчете 
ый отпуск, округление дней производится до целых в пользу

(опекуна, попечителя) ежегс, 
календарных дней) для сопро 
обучение по образовательным 
высшего образования, располо 
отпуск для указанной цели пр:

6.17. По письменному 
отпуска, превышающая 28 
компенсацией, если иное г  
календарных дней неиспол
компенсации за неиспользован |i 
работника.
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дНе допускается замена 
и ежегодных дополнительн 
работникам в возрасте до 
работникам, занятым на работ 
в соответствующих условия 
неиспользованный отпуск при

6.18. Работодатель обяза 
для ухода за детьми-инвалидаг 
оплачиваемых выходных дня 
указанных лиц либо разделены
календарного года допускает 
оплачиваемых выходных дне < 
дополнительных оплачиваемы 
из родителей (опекун, попечй 
указанных дней в случае исп 
дней подряд согласовывав 
дополнительного выходного

гежной компенсацией ежегодного оплачиваемого отпуска 
ь : оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

8 лет, а также ежегодного дополнительного отпуска 
i с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу 
(за исключением выплаты денежной компенсации за 

'вольнении. а также случаев, установленных ТК РФ).
I одному из родителей (опекуну, попечителю) предоставить 
I по его письменному заявлению четыре дополнительных 
в месяц, которые могут быть использованы одним из 
ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение 
л использование до двадцати четырех дополнительных 
подряд в пределах общего количества неиспользованных 

; выходных дней, право на получение которых имеет один 
ель) в данном календарном году. График предоставления 
гьзования более четырех дополнительных оплачиваемых 
:я работником с работодателем. Оплата каждого

I ))я производится в размере среднего заработка и порядке, 
который устанавливается фе.г

ЕЙХдополнительных оплачивав
Российской Федерации» (ст. 2 

6.19. Работодатель обяз 
родителю), воспитывающем; 
ежегодный оплачиваемый oti 
в соответствии со ст. 262.1 Т

Работодатель предоста 
восемнадцати лет, ежегодны 
время до достижения младш 
ст. 262.2 ТК РФ.

ральными законами. Порядок предоставления указанных 
выходных дней устанавливается Правительством 

’ ТК РФ).
ч одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

1̂ ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет. 
ж  предоставлять по его желанию в удобное для него время 

К рФ .
1яет работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 
оплачиваемый отпуск по их желанию в удобное для них 
и из детей возраста четырнадцати лет в соответствии со

7. Трудовая дисциплин;
7.1. Работники обязань

указания непосредственного ^ководителя.
7.2. Запрещаются любв 

дисциплину в Учреждении.
К таким действиям oti
- оставление на длите 

неполучения разрешения негг

и поощрения за труд
выполнять приказы и предписания работодателя, а также

<: действия, нарушающие нормальный порядок работы или

сятся:
шое время своего рабочего места без предупреждения и 
бедственного руководителя;

- использование теле(| ?нных аппаратов для переговоров личного характера без 
о руководителя.разрешения непосредствен^

7.3. В рабочее время запрещается:
- отвлекать работнико Учреждения от их непосредственной работы, вызывать или 

ения общественных обязанностей и проведения различногоснимать с работы для выпог ]
I Aix с основной деятельностью;рода мероприятий, не связан

- созывать собрания и 
7.4. За совершение

ненадлежащее исполнение 
обязанностей, работодатель 
соответствии с ТК РФ:

- замечание.

( овещания по общественным делам.
шсциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
гботником по его вине возложенных на него трудовых 
граве применить следующие дисциплинарные взыскания в
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- выговор,
- увольнение по соответ
7.5. До применения дис 

от работника письменное объ 
объяснение работником не пр<

Непредставление работ! 
дисциплинарного взыскания.

7.6. При наложении д) 
совершенного проступка и обе

7.7. За каждый дисцип 
дисциплинарное взыскание.

7.8. Дисциплинарное в 
обнаружения проступка, не ст 
также времени, необходимого

Дисциплинарное взыс! 
несоблюдение ограничений 
законодательством Российскс:

1вующим основаниям.
мплинарного взыскания работодатель должен затребовать 
мнение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
оставлено, то составляется соответствующий акт.
ikom объяснения не является препятствием для применения

; циплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
тятельства. при которых он был совершен.

пиарный проступок может быть применено только одно 

юкание применяется не позднее одного месяца со дня 
тая времени болезни, пребывания работника в отпуске, а 
а учет мнения профкома Учреждения.
ние, за исключением дисциплинарного взыскания за 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть

применено позднее шести мес ;ев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии.
проверки финансово-хозяйст з 
двух лет со дня его совершенщ 
и запретов, неисполнение оф 
Федерации о противодействш 
дня совершения проступка. I 
уголовному делу.

7.9. Приказ (распоря! 
взыскания объявляется работ 
издания, не считая времени о! 
ознакомиться с указанным 
соответствующий акт.

7.10. В случае несогл 
взысканием, он вправе обрат 
инспекцию труда и (или) в cyl

7.11. Если в течение го! 
не будет подвергнут новому 1 
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечй 
имеет право снять его с рабоЧ 
ходатайству его непосредстве

7.12. За добросовестна 
успехи в обучении и воспитан 
в работе работодателем пр 
предусмотренных ТК РФ и yd

- объявление благодари
- выдача премии;
- награждение почетной

Резной деятельности или аудиторской проверки -  позднее 
I. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений 
ганностей, установленных законодательством Российской 
I коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 
| указанные сроки не включается время производства по 

гение) работодателя о применении дисциплинарного 
р к у  под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
к утствия работника на работе. Если работник отказывается 
риказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

сия работника с наложенным на него дисциплинарным 
[ться в комиссию по трудовым спорам, государственную 

а со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
зециплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

ния года со дня применения дисциплинарного взыскания 
шка по собственной инициативе, просьбе самого работника. 
• ного руководителя или профкома Учреждения.
1й труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 
и воспитанников, новаторство в труде и другие достижения 
меняются следующие формы поощрения работников, 
авом Учреждения:
>сти;

грамотой: 
- награждение ценные
- представление к нагр»;
7.13. Поощрения объя 

работников Учреждения, зап

одарком;
ждению отраслевыми и государственными наградами. 
еляются приказом работодателя и доводятся до сведения 
е:ь о поощрении вносится в трудовую книжку работника (за
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исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ. иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведете

За особые трудовые 
вышестоящие органы к поощЬению, к награждению орденами, медалями, почетными 
грамотами, нагрудными знака 
сферы образования Российск 
детей и молодежи
Федерации», «Заслуженный 
Российской Федерации и др.

I.
заслуги работники представляются работодателем в

п и к  присвоению почетных званий: «Почетный работник 
й Федерации», «Почетный работник сферы воспитания 

Российс 'ОЙ Федерации», «Заслуженный учитель Российской 
>аботник образования ХМАО», орденами и медалями

8. Сохранение конфиден :
8.1. Работники обязана 

выполнения должностных об*:
8.2. Состав и объем свел
8.2.1. Для педагогичее 

материальном состоянии, свед 
числе психологических), нс 
процессе.

8.2.2. Для администрап и 
Учреждения и работников, кс ек 
Учреждения.

8.2.3. Разглашение, пе] 
ответственность работника.

иальной информации
не разглашать информацию, полученную в процессе 

нностей.
:1ний, составляющих конфиденциальную информацию: 
лх работников: информация о семье воспитанника, ее 
зия об индивидуальных особенностях воспитанника (в том 
играющих решающей роли в учебно-воспитательном

[и Учреждения: информация, касающаяся деятельности 
фиденциальность которой определяется администрацией

щача или утечка информации влечет дисциплинарную

лужебными помещениями
ается:

9. Правила пользования ;
В Учреждении не допу: <
9.1. Оставлять открыт 1ми окна и форточки в кабинетах и иных помещениях 

Учреждения по окончании pal( очего дня.
9.2. Покидать кабинеты и иные помещения Учреждения во время присутствия в них

посторонних лиц.
9.3. Оставлять открыты 

отсутствии в них работников
1 и (незапертыми на ключ) кабинеты и иные помещения, при 
Учреждения.

:i :гвенность работников
10.1. Работник обяза
10. Материальная отве

действительный ущерб. Н( 
работника не подлежат. Мат 
возникновения ущерба всле, 
риска, крайней необходш 
работодателем обязанности 
имущества, вверенного рас < 
обстоятельств, при которых 
его взыскания с виновного р 

10.2. За причиненньи

возместить работодателю причиненный ему прямой 
еШолученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

шальная ответственность работника исключается в случаях 
ствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного 
сти или необходимой обороны либо неисполнения 
по обеспечению надлежащих условий для хранения 

< нику. Работодатель имеет право с учетом конкретных 
( i и  причинен ущерб, полностью или частично отказаться от 

ютника (ст. ст. 238-240 ТК РФ).
ущерб работник несет материальную ответственность в 

; много заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 
и (ст. 241 ТК РФ).

пределах своего среднего ме 
иными федеральными закона

1 пая ответственность работника.
; ■:

10.3. Полная материал
10.3.1. Полная матери; 

возмещать причиненный раб'
ьная ответственность работника состоит в его обязанности 

■1годателю прямой действительный ущерб в полном размере.
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Материальная ответств 
возлагаться на работника л 
федеральными законами (ст. 2

10.3.2. Материальная О' ветственность в полном размере причиненного ущерба 
возлагается на работника в еле,

1) когда в соответствии 
возложена материальная отве 
работодателю при исполнении

2) недостачи ценностей, 
договора или полученных им и

3) умышленного причин
4) причинения ущерба 

токсического опьянения;
5) причинения ущерба в 

приговором суда;
6) причинения ущербе 

таковой установлен соответстЕ
7) разглашения све 

(государственную, служебнук 1 
федеральными законами;

8) причинения ущерба н :
Материальная ответстз : 

ущерба может быть установг ; 
директора (ст. 243 ТК РФ).

10.4. Размер ущерба, щ ичиненного работодателю при утрате и порче имущества, 
определяется по фактичесь:

ность в полном размере причиненного ущерба может 
Ьь в случаях, предусмотренных ТК РФ или иными 
: ТК РФ).

ующих случаях:
ТК РФ или иными федеральными законами на работника 
гтвенность в полном размере за ущерб, причиненный 
аботником трудовых обязанностей;
вверенных ему на основании специального письменного 

: разовому документу;
зия ущерба;
в состоянии алкогольного, наркотического или иного

i ззультате преступных действий работника, установленных

5 результате административного правонарушения, если 
(ющим государственным органом;
;;ний, составляющих охраняемую законом тайну 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных

; при исполнении работником трудовых обязанностей. 
:нность в полном размере причиненного работодателю 
на трудовым договором, заключаемым с заместителями

л потерям, 
действующих в данной Mecnioi 
имущества по данным бухгац <

исчисляемым исходя из рыночных цен. 
юти на день причинения ущерба, но не ниже стоимости 
ерского учета с учетом степени износа этого имущества

1ения о возмещении ущерба конкретными работниками 
роверку для установления размера причиненного ущерба и 
1я проведения такой проверки работодатель имеет право 
эответствующих специалистов.

н)1 ика письменного объяснения для установления причины 
я обязательным. В случае отказа или уклонения работника 
збъяснения составляется соответствующий акт.
зставитель имеют право знакомиться со всеми материалами

(ст. 246 ТК РФ).
10.5. До принятия р = 

работодатель обязан провести 
причин его возникновения,
создать комиссию с участием

Истребование от рабо 
возникновения ущерба являет 
от предоставления указанногс

Работник и (или) его пр 
проверки и обжаловать их в п эядке, установленном ТК РФ (ст. 247 ТК РФ).

10.6. Порядок взыскана
Взыскание с виновногс 

среднего месячного зара? 
Распоряжение может быть с 
установления работодателем

Если месячный срок 
причиненный работодателю
взысканию с работника, прев нпает его средний месячный заработок, то взыскание может 
осуществляться только судом

При несоблюдении р

I ущерба (ст. 248 ТК РФ).
работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 
:тка, производится по распоряжению работодателя. 
:елано не позднее одного месяца со дня окончательного 
| гзмера причиненного работником ущерба.
стек или работник не согласен добровольно возместить 

ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая

ботодателем установленного порядка взыскания ущерба 
работник имеет право обжалУ ; ать действия работодателя в суд.
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ричинении ущерба работодателю, может добровольно 
[ частично. По соглашению сторон трудового договора

Работник, виновный в 
возместить его полностью ид 
допускается возмещение унн >ба с рассрочкой платежа. В этом случае работник 
представляет работодателю пи 
конкретных сроков платежей, 
обязательство о добровольном 
ущерб, непогашенная задолж е^ость взыскивается в судебном порядке.

С согласия работеда” 
причиненного ущерба равноце

Возмещение ущерба г 
дисциплинарной, администрап 
бездействие, которыми причин

: >менное обязательство о возмещении ущерба с указанием
■ случае увольнения работника, который дал письменное 
юзмещении ущерба, но отказался возместить указанный

ля работник может передать ему для возмещения 
: зое имущество или исправить поврежденное имущество, 
юизводится независимо от привлечения работника к 
явной или уголовной ответственности за действия или 
н ущерб работодателю.
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мероприятий по улучшенш 
уровней профессиональнЬ

В соответствии с Приложе) 
Российской Федерации от 29.10 
реализуемых работодателем ме 
или снижению уровней професс

Приложение 2
к Коллективному договору 
МБДОУ № 74 «Филиппок»

Перечень
| условий и охраны труда, ликвидации или снижению 
к рисков либо недопущению повышения их уровней

нем к приказу Министерства труда и социальной защиты 
'021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно 
: приятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации 
: жальных рисков либо недопущению повышения их уровней»

п/п
Наименование мерс риятия Срок 

проведения
Ответственный 
исполнитель, 
соисполнители:

1. Проведение ежегодного анализа 
условий и охраны труда, произ! < 
травматизма, микротравм (ФЗ oi 
№ 311-Ф3)

юстояния
дственного
02.07.2021

Ежегодно.
1 квартал

Заведующий ДОУ. 
специалист по ОТ, 
заместитель 
заведующего по УВР. 
заместитель 
заведующего по АХР

2. Внесение изменений, дополнен ■<. 
коллективный договор заключен 
работодателем и работниками (в 
более трех лет) (ст. 44 ТК РФ)

1 в
' ый между
• срок не

Ежегодно, по мере 
необходимости

Заведующий ДОУ

3.

I

Проведение совещаний, семиш 
круглых столов по анализу суш < 
учреждении системы управлени 
труда и соответствующих мерог 
обеспечения непрерывного 
совершенствования системы уц 
охраной труда.

ов, бесед,
: твующей в 
:охраной
: иятий для

< 1вления

Ежегодно
ДО
28 апреля

Заведующий ДОУ, 
Специалист по ОТ. 
Заместитель 
заведующего по УВР.

4. Подготовка документов, у стан;, 
организационную структуру си < 
управления охраной труда и 
функционирования данной сисз 
от 29.10.2021 № 776н)

; швающих
1емы

шы (приказ

В течение всего 
периода, по мере 
необходимости

Специалист по ОТ. 
заместитель 
заведующего по УВР

5. Производственный контроль со 
условий труда на рабочих мест г 
функционирования системы уг ] 
охраной труда на собраниях ра( 
трудового коллектива, на совец 
руководителей и специалистов 
1 части 1 статьи 214 ТК; 
абзац 1 части 1 статьи 214 ТК 
пункт 3 статьи 39 и статья 32 Зг 
30.03.1999 № 52-ФЗ)

гояния

i явления 
:тников 
'НИЯХ
1 бзац

она от

Не реже
1 квартал

Заведующий ДОУ, 
Специалист по ОТ. 
заместитель 
заведующего по УВР.
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6. Подготовка перечня профессий, 
поступлении на которые работн 
пройти предварительный медиц 
осмотр (приказ Минтруда от 28. 
29н).

] ])И

з ; должен
1СКИЙ

1.2021 №

Ежегодно, январь Заведующий ДОУ 
Специалист по ОТ,

7. Подготовка перечня контингент 
поимённого списка лиц для 
проведения медицинских осмот 
Минтруда28.01.2021 № 29н).

Е 11

>в (приказ

Ежегодно, январь Заведующий ДОУ. 
специалист по ОТ

8. Разработка (пересмотр) перечне] 
должностей и профессий работн 
бесплатной выдачи СИЗ. смывав 
обезвреживающих средств (прш 
Минтруда от 29.10.2023 № 766ц

сов для
щих и

В течение года Заведующий ДОУ, 
заместитель 
заведующего по АХР, 
Специалист по ОТ

9. Реализация законного права раб 
возврат 20% взносов, ранее пере 
Фонд социального страхования 
проведение предупредительных 
охране труда) (ст. 23.1 ФЗ от 24. 
125-ФЗ (ред. от 03.04.2023).

одателя на 
[деленных в 
а

, ер по
>7.1998 N

Ежегодно, до 1 августа Выполняется

10.

1

Целевое использование средств 
финансовое обеспечение предуг 
мер по сокращению производст 
травматизма и профессионалы! i 
заболеваний работников и санар 
курортного лечения работнико з 
работах с вредными и (или) оп& 
производственными факторами

ia
: едительных 
енного
:с
:рно-
занятых на

: 1ыми

Ежегодно, в течение I- 
IV кв.

Заведующий ДОУ

11. Расследование и учет несчастие 
производстве (приказ от 20.10.1 
223н)

: ; случаев на
122 г. N

Ежегодно, в течение 
всего периода

Заведующий ДОУ, 
Специалист по ОТ. 
заместитель 
заведующего по УВР.

12. Расследование и учет профессй 
заболеваний (постановление П{ 
от 05.07.2022 № 1206).

зальных
:вительства

Ежегодно, в течение
всего периода

Заведующий ДОУ,

13. Проведение анализа прохождеа 
и проверки знаний требований 
всех работников, (постановлен 
Правительства РФ от 24 декабр 
2464).

■ я обучения
> <раны труда

2021 г. N

Ежегодно 
до
28 апреля

Заведующий ДОУ,
Специалист по ОТ

14. Проведение обучения по охран 
руководителей, членов комисс] 
учреждения по проверке знани 
охраны труда в обучающей opi 
(постановление Правительства 
от 24 декабря 2021 г. N 2464).

труда
i 
требований 
низации.
'Ф

1 раз в три года Специалист по ОТ, 
заместитель 
заведующего по УВР.
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15. Проведение обучения, вновь при 
ДОУ работников, оказанию nepi 
пострадавшим на производстве 
(постановление Правительства Р 
от 24 декабря 2021 г. N 2464).

1ТЫХ в
1 помощи

1 раз в три года Специалист по ОТ. 
заместитель 
заведующего по АХР, 
старший специалист по 
закупкам

16. Проведение проверки знаний пс 
труда работников в установлена 
порядке обучения (постановлент 
Правительства РФ
от 24 декабря 2021 г. N 2464).

<ране 1 раз в три года Специалист по ОТ, 
заместитель 
заведующего по АХР

17. Организация систематического 
соблюдением норм и правил ОТ 
проведении различных видов рд(

штроля за
|ри
от.

Ежегодно, в течение 
всего периода

Заведующий ДОУ,
Специалист по ОТ, 
заместитель 
заведующего по УВР.

18. Составление перечня должности 
профессий, требующих присвой 
персоналу группы I по электроС 
(неэлектротехнический персонаж

и
не
:опасности

Ежегодно, в течение 
всего периода 
по мере 
необходимости

Специалист по ОТ

19. Разработка, утверждение, пересг 
тиражирование инструкций по j 
(приказ Минтруда от 29 октября 
772н)

отр и
:ране труда
2021 г. N

1 раз в пять лет, по 
мере необходимости

Заведующий ДОУ,
Специалист по ОТ, 
заместитель 
заведующего по УВР.

20. Оформление и обновление угол: 
труда.

ов охраны Ежегодно Специалист по ОТ, 
заместитель 
заведующего по АХР, 
заместитель 
заведующего по УВР.

21. Обновление на сайте учреждена 
информации по охране труда.

Ежегодно 
до 28 апреля

Администратор сайта, 
заместитель 
заведующего по УВР.

22. Осуществлять ведомственный < 
обеспечению комплексной безо 
том числе охраны труда в ДОУ.

штроль по 
ысности, в

Ежегодно, в 
соответствии 
с планом работы 
комитета по 
образованию

Заведующий ДОУ 
Специалист по ОТ, 
заместителя 
заведующего по АХР. 
заместитель 
заведующего по УВР.

23. Проводить комплексные и цел i 
обследования состояния услов^ 
рабочих местах с составлением 
проверок и подведением итого!

ле
i труда на
IKTOB

Ежегодно Заведующий ДОУ, 
Специалист по ОТ. 
заместитель 
заведующего по АХР, 
заместитель 
заведующего по УВР.

24. Проводить обязательные предв 
(при поступлении на работу) ц 
периодические (в течение тру; ij

штельные

юй

Ежегодно, в течение 
всего периода

Специалист по ОТ, 
специалист по кадрам

51



деятельности) медицинские осмо 
работников ДОУ (абзац 13 части 
214 ТК; абзац 8 части 1 статьи 21

эы
1 статьи 
>ТК)

25. Контроль оборудования для оказ 
медицинской помощи: аптечки, 
укомплектованные наборами лек 
средств и препаратов для оказан! 
помощи (приказ Минздрава Росс 
15.12.2020 № 1331н. абзац 18 ча: 
214 ТК; часть 1 статьи 216.3 ТК)

ЛИЯ 

ютвенных
i первой
3 от

■ з 3 статьи

Ежегодно, в течение 
всего периода

Специалист по ОТ, 
специалист по кадрам

26. Обеспечение хранения средств 
индивидуальной защиты, а также 
ними (статья 221 ТК; 
подпункты 10 и 11 пункта 10 пр! 
Минтруда от 29.10.2021 № 766н)

«ода за

наза

Ежегодно, в течение 
всего периода

Специалист по ОТ, 
заместителя 
заведующего по АХР

27. Организация и проведение 
производственного контроля В П' 
установленном действующим 
законодательством. Г

Ежегодно, в течение 
всего периода

Заведующий ДОУ. 
Специалист по ОТ, 
заместителя 
заведующего по УВР

28. Обустройство мест отдыха, обок 
работников при работах на откр! 
воздухе, укрытий от солнечных . 
атмосферных осадков(часть 1 ст 
ТК; часть 2 статьи 109 ТК)

«:ва
” ОМ

j'Heft и
: ьи 216.3

Ежегодно, в течение 
всего периода

Специалист по ОТ, 
заместителя 
заведующего по АХР

29. Приведение уровней естествен!- < 
искусственного освещения на р i 
местах, в бытовых помещениях 
прохода работников в соответст: 
действующими нормами.

го и 
ючих
1естах
ИИ с

Ежегодно, в течение 
всего периода

Заведующий ДОУ, 
Специалист по ОТ. 
заместитель 
заведующего по АХР 
заместитель 
заведующего по УВР

30. Обеспечение работников питьез 13 водой. Ежегодно, в течение 
всего периода

Шеф-повар

31. Надлежащее ведение личных кг 
выдачи СИЗ.

• очек учёта Ежегодно, в течение 
всего периода

Специалист по ОТ. 
заместитель 
заведующего по АХР

32. Организация планово-предупре/ 
ремонта зданий и сооружений.

iтельного Ежегодно, в течение 
всего периода

Заведующий ДОУ, 
заместитель 
заведующего по АХР

33. Модернизация системы ocBenjet 
светильников в помещениях гр; / 
комнат

я, замена
[ новых

Ежегодно, в течение 
всего периода

Заместитель 
заведующего по АХР

34. Испытание диэлектрических ср < 
работников (коврики и т.д.).

: ств защиты Ежегодно, до 1 августа Заместитель 
заведующего по АХР

35. Проведение электроизмерител! 1 
(проверка состояния заземление 
электросетей, электрооборудове

I >ix работ
II изоляции 
шя.

Ежегодно, до 1 
августа.

Заместитель 
заведующего по АХР

52

 



испытания и измерения сопроти1 
изоляции проводов).

ения обслуживающей 
организацией

36. Приобретение наглядных матер 1 
литературы для проведения инет 
охране труда, обучения безопасн 
и методам выполнения работ, о( ] 
уголков по охране труда

11ОВ,

| /ктажей по 
, м приемам 
щцение

Ежегодно, в течение 
всего периода 
по мере 
необходимости

Заместитель 
заведующего по УВР

37. Обеспечить работников ДОУ спс 
спецобувью и другими средства!» 
индивидуальной защиты в соотв 
действующими типовыми норма

.одеждой, 
и
■ ствии с
1И.

Ежегодно, по мере 
необходимости

Заместитель 
заведующего по АХР

38. Обеспечить работников ДОУ сх 
обезвреживающих средств.

1 вающих и Ежегодно, по мере 
необходимости

Заместитель 
заведующего по АХР

39. Устройство новых и (или) рекой 
имеющихся мест организованно 
помещений и комнат релаксаци! 
психологической разгрузки, мео 
работников

■рукция 
о отдыха.

обогрева

В течение года Заместитель 
заведующего по АХР

40. Реализация мероприятий, напрг i 
развитие физической культуры t 
трудовых коллективах

г енных на
щорта в

В течение года Заведующий МБДОУ
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Приложение 3
к Коллективному договору 
МБДОУ № 74 «Филиппов»

должностей (про 
прохождения

П еречень
ссий) работников Учреждения и периодичность

1 ми обязательных медицинских осмотров

№
п/п

Наименование должности Периодичность 
прохождения 
медосмотра

1. РУКОВОДИТЕЛЬ
1.1. Заведующий 1 раз в год

2. Заместители руководителя
2.1. Заместитель заведу] >щего по учебно-воспитательной работе 1 раз в год
2.2. Заместитель заведу 

работе
ощего по административно-хозяйственной 1 раз в год

3. Руково 1 ители структурных подразделений
3.1. Шеф-повар 1 раз в год

4. СПЕЦИАЛИСТЫ
. Педагогические работники

4.1.1. Воспитатель 1 раз в год
4.1.2 Педагог-психолог 1 раз в год
4.1.3. У читель-логопед 1 раз в год
4.1.4. У чител ь-дефектол: 1 раз в год
4.1.5. Учитель 1 раз в год
4.1.6. Педагог дополните : люто образования 1 раз в год

4.2. Специалисты, деятел юсть которых не связана с образовательной деятельностью
4.2.1. Специалист по охр 1 ie труда 1 раз в год
4.2.2. Специалист по кад ilM 1 раз в год
4.2.3. Старший специали ■ ? по закупкам 1 раз в год
4.2.4. Администратор 1 раз в год

5. СЛУЖАЩИЕ
5.1. Делопроизводител 1 раз в год
5.2. Младший воспитав "ЛЬ 1 раз в год
5.3. Архивариус 1 раз в год

6. РАБОЧИЕ
6.1. Кладовщик 1 раз в год
6.2. Повар детского пи 11НИЯ 1 раз в год
6.3. Помощник повару 1 раз в год
6.4. Мойщик посуды 1 раз в год
6.5. Машинист по сти р е и ремонту спецодежды 1 раз в год
6.6. Кастелянша 1 раз в год
6.7. Швея 1 раз в год
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6.8. Вахтер 1 раз в год
6.9. Уборщик служебны помещений 1 раз в год
6.10. Уборщик территорй 1 раз в год
6.11. Грузчик 1 раз в год



Приложение 4
к Коллективному договору
МБДОУ № 74 «Филиппок»

бесплатно выдаваемой с
индивщ

ПЕРЕЧЕНЬ
циальной одежды, специальной обуви и других средств 
льной защиты работникам Учреждения

№ 
п/п

Наименован 
ие 

профессии 
(должности)

Тип СИЗ Наименование СИЗ (с указанием 
конкретных данных о конструкции, 

классе защиты, категориях 
эффективности и/или 

эксплуатационных уровнях)

Нормы 
выдачи 

с указанием 
периодичное 

ти 
выдачи, 

количества 
на период, 
единицы 

измерения
(штуки, 

пары, 
комплекты.

г, мл.)

Основание 
выдачи 

СИЗ
(пункты 
Единых 
типовых 

норм, 
правил по 

охране 
труда и 

иных 
документо 

в)
1. Мойщик 

посуды
Одежда 
специальная 
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара Приказ 
№ 767н.

Средства защиты
РУК

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ, 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар п. 2494 
(прил.2

ЕТН)

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Смывающее 
средство

Твердое мыло
Жидкое мыло

200 гр.
250 мл.

Приказ
N1122H

2. Помощник 
повара

Одежда 
специальная 
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Приказ
Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара № 767н
п. 3593

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт. (прил. 2
ЕТН)

Смывающее 
средство

Твердое мыло
Жидкое мыло

200 гр.
250 мл.

Приказ
N 1122н

3. Повар 
детского 
питания

Одежда 
специальная 
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.
Приказ
№ 767н

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара п. 3594
(прил.2
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Средства защиты
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт. ЕТН)

Смывающее 
средство

Твердое мыло
Жидкое мыло

200 гр.
250 мл.

Приказ
N 1122н

4. Шеф-повар Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.
Приказ 
№ 767н

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара п. 3594
(прил.2

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт. ЕТН)

Смывающее 
средство

Твердое мыло
Жидкое мыло

200 гр.
250 мл.

Приказ
N 1122н

5. Машинист 
по стирке и 
ремонту

Одежда 
специальная 
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Приказ
спецодежды Средства защиты 

ног
Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара 767н,
п .4031

Средства защиты
РУК

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ, 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар (прил.1
ЕТН)

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Смывающее 
средство

Твердое мыло
Жидкое мыло

200 гр.
250 мл.

Приказ
N 1122н

6. Швея Одежда 
специальная 
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара Приказ 
№ 767н,

Средства защиты
РУК

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ, 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар п .5145 
(прил.2

ЕТН)

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Смывающее 
средство

Твердое мыло
Жидкое мыло

200 гр.
250 мл.

Приказ
N 1122н

7. Кастелянша Одежда 
специальная 
защитная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.
Приказ
767н,

Средства зашить 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 пара п.1491 
(прил.1
ЕТН)

Смывающее
средство

Твердое мыло
Жидкое мыло

200 гр.
250 мл.

Приказ
N 1122н

57



8. Уборщик 
служебных 
помещений

Одежда 
специальная 
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Приказ 
№ 767н, 
П .4932
(прил.1
ЕТН)

Средства защити 1 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов 
и от скольжения)

1 пара

Средства защити 1 
рук

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ, 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства защити 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Смывающее 
средство

Твердое мыло
Жидкое мыло

200 гр.
250 мл.

Приказ
N 1122н

9. Уборщик 
территорий

Одежда 
специальная 
защитная

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт.

Приказ 
№ 767н.
п .4933
(прил.2

ЕТН)

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт. на 2
года

Средства защить 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 пара

Средства защиты!
РУК

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ

12 пар

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства защить i 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Одежда специаль 
температур 3,4 кт

L 1я для защиты от пониженных
гса защиты

1 костюм 
(комплект) 
на 1.5 года Приказ 

№ 767н. 
(прил.4

ЕТН)

Обувь валяная си| 
температур (по г я

1 шальная для защиты от пониженных 
i сам)

1 пара на 2
года

Средства защиты! 
рук для защиты о 
пониженных 
температур

Перчатки 4 пары

Головной убор дгаз защиты от пониженных температур 1 шт. на 2
года

Смывающее 
средство

Твердое мыло
Жидкое мыло

200 гр.
250 мл.

Приказ
N 1122н

Средства для 
защиты кожи пуп 
негативном 
влиянии 
окружающей 
среды (от 
раздражения и

Крем защитный для кожи рук и 
t лица от неблагоприятных

воздействий окружающей среды

100 мл.
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повреждения 
кожи)

10. Кладовщик Одежда 
специальная 
защитная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт. на год

Приказ 
№ 767н.
п.1511
(прил.1
ЕТН)

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара на год

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар на
год

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт. на год

Смывающее 
средство

Твердое мыло
Жидкое мыло

200 гр.
250 мл.

Приказ
N 1122н

и. Грузчик Одежда 
специальная 
защитная

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт.
Приказ 

№ 767н.
п. 987 

(прил. 1
ЕТН)

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Средства защить 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов, 
проколов)

1 пара

Средства защить
РУК

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар н год

Средства защить 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Смывающее 
средство

Твердое мыло
Жидкое мыло

200 гр.
250 мл.

Приказ
N 1122н

12. Младший 
воспитатель

Одежда 
специальная 
защитная

Халат (костюм) хлопчатобумажный 
светлого тона

2 шт.

СП
2.4.3648- 

20.
пункт 3.1.9

Халат (темный) для уборки 
помещений

2 шт.

Фартук для мытья посуды 1 шт.
Фартук для раздачи пищи 1 шт.

Средства защить 
головы

Косынка хлопчатобумажная для 
раздачи пищи;

1 шт.

Смывающее 
средство

Твердое мыло
Жидкое мыло

200 гр.
250 мл.

Приказ
N 1122н

13. Воспитатель Одежда 
специальная 
защитная

Халат (костюм) хлопчатобумажный 
светлого тона

2 шт. СП
2.4.3648- 

20. 
пункт 3.1.9
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Сроки нормат^ 
специальной

зой эксплуатации одеж ды специальной и обуви 
я защ иты от пониж енных температур с учетом 

клим атических поясов

N 
п/п

Наименование специальн 
специальной обуви для 

пониженных темп г

i одежды и 
щ иты  от 
атур

Нормативный срок эксплуатации по климатическим 
поясам (в годах)

I 11 III IV особый

1. Одежда специальная от поь 
температур 1.2 класса защи

кенных
>i

2,5 2

2_ Одежда специальная от поь 
температур 3. 4 класса защи

кенных
J

2 1,5 1,5

3. Обувь специальная для заш  
пониженных температур (пс

ы от
юясам)

2 1,5 1,5 1 1

4. Обувь валяная 3 3 2 2

5. Головной убор для защиты 
пониженных температур

3 3 2 2 2

ием № 4, Правил обеспечения работников средствами 
смывающими средствами, утвержденные приказом 

1бря 2021 г. N 766н, сроки нормативной эксплуатации

В соответствии с приложи 
индивидуальной защиты :
Минтруда России от 29 ог 
одежды специальной и обуйй специальной для защиты от пониженных температур с 
учетом климатических пояс в.

Перечень СИЗ разработан ]
1. ст. 221 ТК РФ.
2. Приказ Минтруда PC 
норм выдачи средств индив
3. Приказ Минтруда Ро 
работников средствами г 
приложение № 4
4.
типовых норм бесплатной в 
средств и стандарта безопв 
(или) обезвреживающими 
01.09.2023. Зарегистриров 
Министерство здравоохраь
5. СанПиН СП2.4.3648- 
В период с 01 сентября 2 
осуществлять обеспечен:^

1 основании:1

т 29.10.2021 № 767Н «Об утверждении единых типовых 
i дуальной защиты и смывающих средств».

£ ии от 29 октября 2021 г. N 766н, «Правила обеспечения 
:: щвидуальной защиты и смывающими средствами»,

Приказ МинздравсоцЦ азвития РФ от 17.12.2010 № 1122н. "Об утверждении 
дачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 
ности труда "Обеспечение работников смывающими и 
редствами". Редакция от 29.10.2021 —  Действует с 

ih o  в Минюсте РФ 22 апреля 2011 г. N 20562. 
| шя и социального развития Российской Федерации.

0
13 года до 31 декабря 2024 года работодатель вправе 

средствами индивидуальной защиты труда и
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смывающими средствами 
средствами индивидуально 
типовых норм бесплатной в 
средств индивидуальной за 
результатов оценки професо 
профсоюзной организации 
труда и социальной защиты

соответствии с Правилами обеспечения работников 
защиты и смывающими средствами, на основании 

дачи специальной одежды, специальной обуви и других 
щты с учетом результатов специальной оценки труда, 
юнальных рисков, мнения выборного органа первичной 
чреждения (п. 4 Приложение к приказу Министерства 
*оссийской Федерации от 29.10.2021 № 766н).
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Приложение 5
к Коллективному договору
МБДОУ № 74 «Филиппок»

Таблица для учёта квад 
педагогической работы из 

обязанное

11 фикационных категорий при оплате труда при выполнении 
Ьазных должностях, по которым совпадают должностные 
и. учебные программы, профили работы

Должность, по которой 
присвоена квалификационная 
категория

Должность, по которой может учитываться квалификационная
категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1

1 2
1. Учитель, преподаватель Учитель, воспитатель (независимо от типа организации, в которой 

тыполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; 
педагог дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы с профилем работы 
но основной должности)

2. Старший воспитатель, 
воспитатель

Воспитатель, старший воспитатель

3. Руководитель физического 
воспитания

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре), инструктор по физической культуре. 
Педагог дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы с профилем работы 
по должности «руководитель физического воспитания»)

4. Преподаватель-организатор 
основ безопасности
жизнедеятел ьности

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской работы) 
работы по физической культуре, по основам безопасности 
жизнедеятельности), педагог дополнительного образования (при 
совладении профиля кружка, направления дополнительной работы 
с профилем работы по должности «преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности)

5. Мастер производственного 
обучения

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы по должности «мастер 
производственного обучения»), инструктор по труду, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с профилем работы по 

(должности «мастер производственного обучения»)
6. Учитель-дефектолог, 
учитель-логопед

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 
кчебной (преподавательской) работы по адаптированным 

образовательным программам), воспитатель, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с профилем работы по 
должности «учитель-логопед», «учитель-дефектолог»)

7. Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным 
предметам (образовательным 
программам) в области 
искусств)

Музыкальный руководитель, концертмейстер

8. Преподаватель 
образовательной организации 
дополнительного образования

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по 
учебным предметам (образовательным программам в области 
искусств), музыкальный руководитель, концертмейстер (при 

совпадении профиля работы), педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка направления
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дополнительной работы с профилем работы по основной 
должности)

9. Старший тренер- 
преподаватель. тренер- 
преподаватель

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре); инструктор по физической культуре, 
педагог дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы с профилем работы 
по основной должности)

10. Учитель, преподаватель 
(при выполнении учебной 
(преподавательской) работы 
по физической культуре)

Инструктор по физической культуре, тренер-преподаватель, 
руководитель физического воспитания

1 1. Учитель, преподаватель 
(при выполнении учебной 
(преподавательской) работы 
по физической культуре и 
другим дисциплинам, 
соответствующим разделам 
курса основ безопасности 
жиз недеятел ь ности)

Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности

12. Учитель трудового 
обучения (технологии)

Инструктор по труду, педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы 
с профилем работы по основной должности)

13. Инструктор
по физической культуре

Учитель физической культуры (в дошкольном учреждении, в 
дошкольном отделении общеобразовательного учреждения), 
тренер-преподаватель, педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы 
с профилем работы по должности «инструктор по физической 
культуре»)

14. Музыкальный 
руководитель

Учитель музыки (в дошкольном учреждении, в дошкольном 
отделении общеобразовательного учреждения), педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с профилем работы по 
должности «музыкальный руководитель»)

15. Преподаватель 
музыкальных дисциплин 
профессиональной 
образовательной организации

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по 
учебным предметам (образовательным программам) в области 
искусств при совпадении профиля деятельности), педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с профилем работы по 
основной должности), музыкальный руководитель, 
концертмейстер
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Приложение 6
к Коллективному договору
МБДОУ № 74 «Филиппок»

Перечень
должностей ре отников с ненормированным рабочим днем

№ 
п/п

Наиме
долл

1 звание
ости

Продолжительность 
дополнительного отпуска за 

ненормированный рабочий день 
(в календарных днях)

1. Специалист по охран ■труда

3

2. Специалист по кадра
3. Заместитель заведую 

по административно-
hero
юзяйственной работе

4. Старший специалис:' о закупкам
5. Шеф-повар
6. Делопроизводитель

Примечание:
Работнику, работающем; 

рабочий день может устанавл 
установлена неполная рабочз 
Учреждения).

на условиях неполного рабочего времени, ненормированный 
ваться только если соглашением сторон трудового договора 
неделя, но с полным рабочим днем (сменой) (п.5.8 Правил
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о порядке и j

Приложение 7
к Коллективному договору
МБДОУ № 74 «Филиппок»

Положение
< иовиях предоставления длительного отпуска 

пед£ огическим работникам Учреждения

1. Общие положения

:ние устанавливает порядок и условия предоставления 
цо одного года педагогическим работникам Учреждения в

оссийской Федерации».

1.1. Настоящее Полон
длительного отпуска сроком
соответствии со ст. 335 Труде] (|>го кодекса, п. 4 ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в

1.2. Право на длителыЦАш отпуск сроком до одного года имеют педагогические 
работники Учреждения, замес дющие должности:

- воспитатель.
- педагог-психолог.
- педагог дополнительн i
- учитель.
- учитель-логопед,
- учитель-дефектолог.
1.3. Педагогические pi > 

сроком до одного года (дал с :

го образования.

непрерывной педагогическое

ютники Учреждения имеют право на длительный отпуск 
-  длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет 

аботы.
( й педагогической работы, дающий право на длительный 

отпуск, определяется в соотвс к 
работникам организаций, ос; ществляющих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного г 
науки Российской Федераl й  от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка

1.4. Стаж непрерывна
ствии с пунктом 3 Порядка предоставления педагогическим

да, утвержденного приказом Министерства образования и

предоставления педагоги 
образовательную деятельное

2. Порядок и условия п

2.1. Длительный отпу

ским работникам организаций. осуществляющих 
, длительного отпуска сроком до одного года».

^доставления длительного отпуска

работника, с указанием ког||:
зждения,

предоставляется на основании письменного заявления 
:ретной продолжительности отпуска и даты его начала, 

который доводится до сведения работника

)го отпуска должно быть установлено таким образом, чтобы 
выходила за рамки одного учебного года и летнего

оформляется приказом Уч
под роспись.

Время начала длительн
его продолжительность не 
каникулярного периода.

Длительный отпуск мс; :ет быть присоединен к очередному отпуску работника.
Заявление о предост 

работодателю не позднее 1 апреля.
2.2. Заявление педагог] 

рассматривается работодате. 
Учреждения (далее -  ППО).

с 1 лении длительного отпуска в текущем году подается

ческого работника о предоставлении длительного отпуска 
ем совместно с первичной профсоюзной организацией
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Решение о предостг] пении длительного отпуска работнику 
в его предоставлении должы 
работника в течение 15-ти календарных дней со дня поступления заявления.

При рассмотрении 3 деления педагогического работника о предоставлении 
длительного отпуска учитыва этся следующие обстоятельства:

- состояние здоровья р
- личные и семейные офтоятельства работника;

возможности У 
образовательного процесса.

или об отказе 
быть принято работодателем и доведено до сведения

отника;

еждения с учетом необходимости осуществления

2.3. На время нахож|/|ния педагогического работника в длительном отпуске 
две принять на его место другого работника, заключив с нимруководитель Учреждения вп

срочный трудовой договор, rj п распределить (увеличить) нагрузку другим педагогическим 
работникам на указанный пет

Если осуществить зам
претендующего на длительн 
возможным, то работодатель

- сократить заявленную
- перенести срок длите.
При отказе работника о 

мнения ППО вправе отказам

од.
чу или распределить нагрузку педагогического работника. 
.|й отпуск, на весь заявленный период не представляется 
учетом мнения ППО вправе предложить заявителю: 
зродолжительность длительного отпуска;

.j ьного отпуска на очередной календарный год.
указанных предложений руководитель Учреждения с учетом 
педагогическому работнику в предоставлении длительного 
ицательно отразиться на деятельности Учреждения.отпуска, так как это может о || i

иия нескольких заявлений о предоставлении длительного2.4. В случае поступи
отпуска в Учреждении составляется график предоставления длительных отпусков. 

Одновременно в длите i 
работников Учреждения.

2.5. При желании прел 
соответствующее письменно» 
выхода на работу. В дани: 
сохраняется и не переносит; 
использованным.

2.6. Длительный отпус

|ьном отпуске может находиться не более 2 педагогических

>|ать длительный отпуск работник направляет работодателю
( заявление не менее, чем за два месяца до планируемой даты 

случае неиспользованная часть длительного отпуска не 
на иной период, а право на длительный отпуск считается

] 
периодами временной нетр 
работник в период длительно 

2.7. Длительный отпус
условиях совместительства, 
расторгается в случае, если 
деятельность в период его ню

2.8. Длительный отпус:

не продлевается и не переносится в случаях его совпадения с 
доспособности работника, а также если педагогический 
о отпуска ухаживал за заболевшими членами семьи.
: педагогическому работнику по должности, замещаемой на 
ie предоставляется. Трудовой договор по совместительству 
работник не планирует осуществлять по нему трудовую 

ождения в длительном отпуске по основной должности, 
предоставляется без сохранения заработной платы.

3. Гарантии педаго лческому работнику при нахождении в длительном отпуске

аботником. находящимся в длительном отпуске, сохраняется

: аботником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется 
; зловии. что за этот период не уменьшилось количество часов

3.1. За педагогическим 
основное место работы (долз^ость).

3.2. За педагогическим 
объем учебной нагрузки при
по учебным планам, учебн.> и графикам, образовательным программам или количество 
воспитанников, учебных rpyi н (классов).
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3.3. Во время длителл эго отпуска не допускается перевод педагогического 
работника на другую работу а также увольнение его по инициативе работодателя 
за исключением ликвидации У реждения.
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБР, 
городской округ : 

ХАНТЫ-МАНСИЙС 
АВТОНОМНОГО ОКРУГ

7 ВОВАНИЕ 
: > ргут
1 ого
’ -Ю ГРЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ I ОРО ДА

УПРАВЛЕНИЕ ПОП УДУ

ул. Восход, 4, г. Сур
Тюменская область, Ханты-

'/т.
' ансийский 

автономный округ -  Ю м .

Заведующему
МБДОУ № 74 «Филиппок»
Т.В. Корцевой

Тел./факс (3462) 52-80-89, тел
E-mail: trud_86@admst |

628404
462) 52-80-82

■ iut.ru

ДУ

IIIIIIHIII Illi III II
171190 590104 

№46-06-86/4 
от: 03/05/2024

О РЕГИСТ
ТЕРРИТОРИАЛЬНО 

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ
(

УВЕДОМЛЕНИЕ
АЦИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, 
>ГО СОГЛАШЕНИЯ (ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
ДОГОВОР, ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ)

По результатам рассмотри 
(внесение изменений в кол.

ия коллективный договор, территориальное соглашение
j Активный договор, территориальное соглашение)

Коллективный договор му 
учреждения детского сада

ципального бюджетного дошкольного образовательного 
! 74 «Филиппок» (МБДОУ № 74 «Филиппок»),

полное наименоЕ < 

заключенный между 
работодателем МБДОУ № 
Владимировны и работаю 
профсоюзного комитета 
«Филиппок» Емелиной 
срок действия коллективно

не коллективного договора, территориального соглашения

7 4 «Филиппок» в лице заведующего Корцевой Татьяны 
тми МБДОУ № 74 «Филиппок» в лице председателя 
дрвичной профсоюзной организации МБДОУ № 74 
Натальи Петровны, дата подписания 15.04.2024, 
э договора с 15.04.2024 по 14.04.2027,

указываются стороны, подпись! лие коллективный договор, соглашение, дата подписания, срок действия)

зарегистрировано 2 мая 20 
регистрационный номер 2<

Условия коллективного 
изменений в коллективны 
положение работников п< 
нормативными правовые 
не выявлены.

Начальник управления

4 года
24.

договора, территориального соглашения (внесения 
договор, территориальное соглашение), ухудшающие 
сравнению с трудовым законодательством и иными

содержащимиактами, трудового права,

Г.М. Кузнецова



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

к
муниципального

юекту Коллективного договора 
бюджетного дошкольного образовательного
ия детского сада № 74 «Филиппок»учрежд

Должность, Ф.И.О.
Подпись 

(возможные замечания)
Дата

Директор 
департамента образования
И.П. Замятина

/ / .  ^ . 2 0 2 4  г.

Ведущий экономист отдела 
экономического 
планирования, 
прогнозирования и 
муниципальных программ 
управления экономическог 
планирования, анализа и 
прогнозирования 
департамента образования 
Н.А. Дмитриева

без замечаний / / . ' & /  .2024 г.


