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1. ОБЩИЕ
1.1. Настоя 

организации ком 
психического и 
бюджетном дот 
«Филиппок» (д; 
обеспечивающие 
заболеваниями, 
обусловленными

1.2. Насто; 
основу деятел 
организации и ус

1.3. Центр 
Центр) - ор 
образовательное 
работника, закр< 
психолого-педаг 
ППМС) по о 
психофизическое 
развития культу] 
жизни.

1.4. Центр 
организации бе 
существующих с 
формирование з;

1.5. В своей 
от 29.12.2012 J 
нормативными

ЦЕНТРЕ 
ЕЖЕНИЯ 
ФИЛИППОК»

ОЛОЖЕНИЯ
ее положение разработано в целях усовершенствования 
лексной работы по сохранению и укреплению физического, 
социального здоровья воспитанников в муниципальном 
зльном образовательном учреждении детском саду № 74 
ее -  образовательная организация), создания условий, 
уменьшение рисков заболеваемости детей социальными 
наиболее распространенными болезнями, в том числе 
•бразовательным процессом.
дее положение определяет организационно-методическую 
юсти Центра здоровьесбережения образовательной 
анавливает порядок его работы.
Юровьесбережения образовательной организации (далее - 
шизационная форма взаимодействия специалистов 
учреждения и других структур, включая медицинского 
ленного за образовательной организацией, специалистов 
ической, медицинской и социальной помощи (далее - 
сспечению условий для сохранения и укрепления 

здоровья всех субъектов образовательного процесса, 
I здоровья и на ее основе формирования здорового образа 

шяется структурным подразделением образовательной 
образования юридического лица, создается из числа 

ужб, отделов, специалистов, работа которых направлена на 
рового образа жизни воспитанников.
стельности Центр руководствуется Федеральным Законом 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
щавовыми актами федерального, регионального и

 
 

 
 



муниципального 
образовательной 
образовательной

1.6. Общее 
руководитель,

уровней в 
процесса, 

учреждения, 
руководство 
азначенный

сфере здоровьесбережения участников 
настоящим положением, уставом 

деятельностью Центра осуществляет 
приказом заведующего образовательной

организации.
1.7. Положе] ie о Центре действует до принятия нового.

2. ЦЕЛИ И • 1ДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
2.1. Цель дез ельности Центра - оптимизация образовательного процесса, 

определяющего доровье как цель, объект и результат деятельности 
организации, г; каптирующего оптимальные условия физического и 
психического ст ювления воспитанников и сотрудников образовательной
организации.

2.2. Основн] 
органи: 

обеспечивающей 
образовательной

- формиров 
здоровье, здоров:

- повышение 
среди всех уч 
педагогов, ро 
образовательных

- снижениеf 
инфекциями, бол

организ 
образовательной

- социальш

ли задачами деятельности Центра являются:
ция внутренней среды образовательной организации, 

здоровьесберегающий и развивающий характер 
процесса на основе идеологии культуры здоровья;
ше ценностных установок и жизненных приоритетов на 
й образ жизни и самореализацию личности;
/ровня культуры здоровья, как компонента общей культуры, 
лииков образовательных отношений (воспитанников, 
чтелей) через внедрение здоровьеформирующих 
ехнологий;
сков заболеваемости воспитанников, вызванной вирусными 
шями асоциального характера;
щя и проведение здоровьесберегающей оценки 
процесса, условий обучения и воспитания;
психологическая профилактика явлений дезадаптации у

воспитанников;
- осуществи 

основной образо:
- участие 

дошкольного о( 
индивидуальных 
воспитания восп 
образовательной 
социальной адап 
к обучению;

- осуществл 
испытывающим 
дошкольного об; 
образовательной

ше психолого-педагогического сопровождения реализации 
гсельной программы дошкольного образования;
в разработке основной образовательной программы 
газования, адаптированных образовательных программ, 
небных планов, выборе оптимальных методов обучения и 
ганников, испытывающих трудности в освоении основной 
программы дошкольного образования, развития и 

щии; выявлении и устранении потенциальных препятствий 

чие мониторинга эффективности помощи воспитанникам, 
)удности в освоении основной образовательной программы 
вования, развитии и социальной адаптации, оказываемой 
рганизацией.



3. НАПРАВ. ЗНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА.
3.1. К основ; направлениям деятельности Центра относятся:
3.1.1. Фора рование навыков здорового образа жизни, культуры 

правильного пит: ия:
- внедрени методов и приёмов, способствующих приобретению 

ценностных орие тиров в области здоровья как необходимой составляющей 
общей культур I человека, методик самооценки, самокоррекции, 
самоконтроля и саморазвития индивидуальных резервных возможностей
организма;

~ разработка 
здорового и безе 
государственной

- реализации 
(«Разговор о npai

- просветите 
вовлечение их в i

- организа 
образовательной

реализация плана формирования экологической культуры, 
асного образа жизни (в рамках реализации федерального 
образовательного стандарта дошкольного образования); 
методик по формированию культуры здорового питания 
льном питании» и другие);
ьская работа с родителями (законными представителями), 
юцесс формирования культуры здорового питания в семье; 
ia двигательной активности, вовлечение участников 
процесса в спортивные акции, соревнования, конкурсы,

секции;
- взаимоде! 

«Сургутская горе 
направленных на 
родителей (закон

- взаимодейс 
подростков с огр

3.1.2. Формг
- внедрение 

формирования за
- организап 

дезадаптации у д
- реализащ 

профилактике щ 
работы с комит 
организациями, 
населения по 
профил актическ!

3.1.3. Диагн<
- проведен 

образовательной
- определен! 

потенциальных в
- выявление
- диагностик 

дезадаптации вое

твие с «Центром здоровья детей» БУ ХМАО-Югры 
ская поликлиника № 5» с целью реализации мероприятий, 
юрмирование здорового образа жизни у воспитанников и их 
ых представителей);
вие с «Сургутским реабилитационным центром для детей и 
шченными возможностями».
ование законопослушного поведения:
i практику работы образовательной организации методик 
энопослушного поведения воспитанников;
q профилактической работы (профилактика социальной 
'ей-мигрантов);

мероприятий межведомственных планов работы по 
вонарушений и преступности среди несовершеннолетних; 
’ом по опеке и попечительству Администрации города, 
юдведомственными управлению социальной защиты 
юроду Сургуту и Сургутскому району, лечебно- 
1И учреждениями города.
тическая работа, предполагающая:
з исследований социально-психологического климата 
/чреждения;
индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее 

зможностей в процессе обучения и воспитания; 
зальной и потенциальной групп социального риска;
ское обследование с целью выявления причин социальной 
итанников, испытывающих трудности в освоении основной



образовательной 1рограммы дошкольного образования, своем развитии и 
социальной адап' ции;

- монитора 
показателей здор

г здоровья воспитанников с использованием единых 
зья с целью динамического наблюдения за их развитием;

- мониторив организации питания воспитанников.
3.1.4. Психе огическое и социально-педагогическое консультирование, 

предполагающее
предос вление участникам образовательных отношений

консультационн! 
социально-медиг 
роста, взаимоотн 
сохранения здор<

- помощь Е 
преодолении тру

3.1.5. Корре

; услуг по различным психолого-педагогическим и 
неким проблемам, вопросам самоопределения, личностного 
пений, по вопросам воспитания и обучения воспитанников, 
ъя, применения средств и способов его укрепления;
спитанникам и родителям (законным представителям) в 
гой жизненной ситуации.
щонно-развивающая работа, включающая:

составл< (ие и реализацию программ коррекционных и 
профилактичесю . мероприятий для воспитанников, испытывающих 
трудности в осв шии основной образовательной программы дошкольного 
образования, сво л развитии и социальной адаптации, и родителей (законных 
представителей);

- проведение 
адаптационных з

- оказание л
динами* 

мероприятий.
3.1.6. Орган 
- рационалы 

СанПиН 2.4.1.30
- реализаци 

санитарно-гигие]
- организап 

мониторинг со 
воспитанников и

- организап 
организациями, (

- вовлечени 
формированию б

- размеще 
образовательной

- координат 
медицинской и с

.{оррекционно-развивающих, компенсирующих, социально- 
тятий с воспитанниками;
опедической помощи воспитанникам;
ское наблюдение за эффективностью проводимых

;ационно-методическая работа, предполагающая:
то организацию учебного процесса, соблюдение требований 
М 3, учебной нагрузки;

мероприятий по пожарной безопасности и соблюдению 
гческих норм;
о работы по медицинскому обслуживанию, в том числе 
по дения Всероссийского календаря прививок среди 
отрудников образовательной организации;
:о взаимодействия общественных организаций с другими 
щественностыо города;
общественности в работу общественных объединений по 
иьтуры здорового и безопасного образа жизни;
те информации о деятельности Центра, на сайте 
рганизации;
ю деятельности специалистов психолого-педагогической, 
шальной помощи.

4. ОРГАНИЗАЦ Я ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА



4.1. Органв 
образовательной 
образовательные

4.2. Оздоро 
профил актическ! 
психологами, м< 
культуре, музыка

4.3. Контро: 
учреждениями 
культуры, предс 
укрепления з/ 
образовательной

4.4. Центр 
образовательной 
объединением п< 
педагогическим

щионная структура Центра определяется руководством 
организации и коллегиальным органом управления 

Учреждением - педагогическим советом.
ттельные, реабилитационные, санитарно-гигиенические и 

мероприятия осуществляются в Центре педагогами- 
ицинскими работниками, инструкторами по физической 
е>ными руководителями и другими специалистами.
за деятельностью Центра, обеспечение взаимодействия с 

дравоохранения, социального развития, физической 
авителями общественности по вопросам сохранения и 
ровья воспитанников осуществляет руководитель 
рганизации.
аимодействует с иными организационными структурами 
организации: консультационным центром, методическим 
дгогов, а также коллегиальными органами управления -  
оветом, общим собранием работников, Управляющим

советом.
4.5. Центр 

отношений (пе 
представителей)} 
созданию здор' 
здоровьесозидак

4.6. Деятель 
партнерства с р« 
также с организг 
спорта, социалы 
обеспечения здо}

4.7. Спещ 
отношений, а 
специалистам 
организациями, 
помощи детям, и

5. ОБЯЗАННОС 
ЦЕНТРА.

5.1. Руково^
- совместно 

подбор кадров п<
- осуществз

регулярно информирует участников образовательных 
шогов, воспитанников и их родителей (законных 
- результатах деятельности образовательной организации по 
^ьесберегающей образовательной среды, организации 
(его уклада жизни.
эсть Центра строится на основе социально-педагогического 
жителями (законными представителями) воспитанников, а 
иями культуры, здравоохранения, физической культуры и 
го развития, общественными организациями по вопросам 
вья участников образовательных отношений.
лизированная помощь участникам образовательных 
дюке содействие в профессиональной деятельности 
ентра в образовательной организации оказывается 
редназначенными для углубленной специализированной 
еющим проблемы в обучении, развитии и воспитании.

31 И ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ И СПЕЦИАЛИСТОВ 

гель Центра обязан;
руководством образовательной организации осуществлять 

основным направлениям деятельности Центра;
ть руководство Центром, контроль и планирование его

деятельности;
- участвов; ь в ресурсном и научно-методическом обеспечении 

деятельности Це гра, разрабатывать учебно-методическую документацию и 
рекомендации пс различным направлениям его деятельности;



координ 
просветительску 
сфере обеспечен'

содейстт 
квалификации ci 
обеспечения здо]

- осуществи 
полученные рез} 
родителям (зако!

5.2. Руковох 
участвоз 

образовательной
- вносить 

организации, его 
технического) 
педагогической 
мониторинга здо

- посещать: 
организации дл 
педагогической )

зовать совместную образовательную, методическую, 
деятельность Центра с организациями, работающими в

I здоровья;
вать профессиональной переподготовке, повышению 
циалистов Центра и педагогического коллектива в области 
•вья участников образовательных отношений;
гь анализ деятельности Центра, обобщать и представлять 
ьтаты субъектам образовательных отношений - педагогам, 
ым представителям) воспитанников.
тель Центра здоровьесбережения имеет право:
ть в работе коллегиальных органов управления 
рганизации;
предложения по вопросам развития образовательной 
есурсного (кадрового, учебно-методического, материально- 
>еспечения, коррекции образовательного процесса и 
еятельности в образовательном учреждении на основе 
звья;
нятия и иные мероприятия, проводимые в образовательной 
анализа и оптимизации образовательного процесса и 

ятельности на здоровьесозидающей основе;
- получать консультативную помощь по вопросам организации 

деятельности Це гра;
- обращать i в научно-образовательные организации по вопросам 

научно-методиче кого обеспечения деятельности Центра;
- разрабаты. ть и применять методы обучения и воспитания в пределах 

реализуемой < новной образовательной программы дошкольного 
образования.

5.3. Специа: ззты Центра здоровьесбережения обязаны:
- пропагац гровать здоровый образ жизни, в том числе личным

примером;
- участвоват в планировании деятельности Центра;
- участвоь гь в проведении мониторинга, коррекции здоровья 

воспитанников и педагогов и осуществлении реабилитационных 
мероприятий;

- планиров ъ работу в соответствии со своими функциональными 
обязанностями, направлениями деятельности Центра и проблемами 
образовательног учреждения, выявленными на основе результатов
мониторинга здс

- реализов! 
командного взаи

- согласов 
родителями (зак 
здоровьесберега!

повыша 
участников обра

овья;
зать все направления деятельности Центра на основе 
одействия, принципов паритета и взаимодополняемости;
зать направления деятельности Центра с коллегами, 
зными представителями), содействовать созданию единой 
щей среды образовательной организации;
- свою квалификацию в области обеспечения здоровья 
звательных отношений.



5.4. Специи сты Центра здоровьесбережения имеют право:
- участвоват в обсуждении вопросов, касающихся деятельности Центра 

и вносить
предложен] . по ее совершенствованию;
- взаимодеЙ! вовать с организациями, работающими в сфере обеспечения 

здоровья;
вносить предложения по улучшению материально-технического 

обеспечения
Центра;
- системати1 ски повышать свой профессиональный уровень.


