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ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ  
ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ СОЮЗАМИ
Тюмень,

май, 2022 года
Защита трудовых прав работников – одна из основных целей деятельности организаций Профессионального союза. Стремительные изменения, происходящие в сфере труда, порождают нарушения трудовых прав и интересов работников, конфликты, трудовые споры, что происходит чаще всего по незнанию нормативных правовых актов сторонами трудового договора.

В статье 352 Трудового кодекса Российской Федерации одним из основных способов защиты трудовых прав и законных интересов работников  признается защита их  профессиональными союзами.
В части второй статьи 8 ТК РФ закреплено, что в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, работодатель при принятии локальных нормативных актов учитывает мнение  представительного органа работников (в данном случае согласно части второй статьи 29 ТК РФ представительным органом работников является выборный орган первичной профсоюзной организации). В части третьей статьи 8 ТК РФ предусмотрено, что коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов по согласованию с представительным органом работников. 

В Трудовом кодексе Российской Федерации определен круг вопросов, для принятия решений по которым работодатель учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации (ППО): 

- о введении и отмене режима неполного рабочего времени (ст. 74); 

- привлечении работников к сверхурочным работам в иных случаях, не предусмотренных в части второй статьи 99 ТК РФ (ст. 99); 

- определении перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101); 

- привлечении работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не предусмотренных части второй статьи 113 ТК РФ (ст. 113); 

- установлении с учетом производственных и финансовых возможностей работодателя дополнительных отпусков для работников (ст. 116); 

- утверждении графика отпусков (ст. 123); 

- введении системы оплаты и стимулирования труда (ст. 135); 

- установлении конкретных размеров повышенной оплаты труда работников, занятых на вредных и (или) опасных  условиях труда (ст. 147); 

- установлении конкретных доплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153); 

- установлении конкретных размеров заработной платы в ночное время (ст. 154); 

- введении и применении систем нормирования труда (ст. 159); 

- утверждении Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190); 

- определении форм подготовки и дополнительного профессионального образования (ст. 196); 

- утверждении инструкций по охране труда для работников (ст. 209; Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 772н (с изм. от 17.03.2022); 

- установлении норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, на основании единых Типовых норм с учетом результатов специальной оценки условий труда, учетом результатов оценки профессиональных рисков, мнения выборного органа ППО (ст. 221).
Помимо случаев, определенных Трудовом кодексом Российской Федерации, коллективным договором или локальными нормативными актами, могут быть установлены и иные вопросы, при решении которых необходим учет мнения  (согласование) соответствующего выборного органа ППО. 
Порядок учета мотивированного мнения профкома ППО при принятии работодателем локальных нормативных актов урегулирован в статье 372 ТК РФ.  
Процедура учета мнения профсоюзного органа предусматривает не только направление работодателем соответствующего акта представительному органу работников, но и предоставление обоснования необходимости принятия подобного акта. 

Локальные нормативные акты, принятые без соблюдения предусмотренного Трудовым кодексом Российской Федерации порядка учета мнения профкома ППО, не подлежат применению (часть четвертая статьи 8 ТК РФ).
Трудовой кодекс Российской Федерации также устанавливает в статье 373 ТК РФ порядок учета мотивированного мнения профкома ППО при расторжении трудовых договоров работников – членов Профсоюза по пунктам 2, 3 и 5 части первой статьи 81 ТК РФ:

- пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ - сокращения численности или штата работников организации;
- пункт 3 части первой статьи 81 ТК РФ - несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- пункт 5 части первой статьи 81 ТК РФ - неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
Предлагаем использовать на практике разработанные выписки из протоколов заседаний профкома ППО, бланки Акта о нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и Требований о привлечении работодателя к ответственности.

I. Ст. 372 ТК РФ.  Порядок учета мотивированного мнения профкома ППО при принятии работодателем локальных нормативных актов (ЛНА)
1. Выписка из протокола заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации при принятии работодателем ЛНА:

Профессиональный союз работников народного образования и науки 
Российской Федерации
____________________________________________________________________________

                                    (наименование первичной профсоюзной организации)

ВЫПИСКА 

из протокола № ___ заседания профсоюзного комитета ППО

от   «____»___________  200__ г.

Избрано в состав профкома ППО: ______ чел.

Присутствовало:  _________ чел.

СЛУШАЛИ: Ф.И.О., председателя первичной профсоюзной организации, об обращении руководителя образовательного учреждения о даче мотивированного мнения профкома ППО при принятии локального нормативного акта (приказа) «___________________________________»   (дается полное наименование проекта ЛНА).

Рассмотрев проект ЛНА (приказа) и приложенные документы к нему, обосновывающие необходимость принятия ЛНА (приказа) работодателем, на основании проверки соблюдения работодателем норм трудового права, установили, что представленный проект ЛНА (приказа) соответствует требованиям, установленным  Трудовым кодексом Российской Федерации (указать соответствующие статьи ТК РФ), иными федеральными законами (указать наименование федерального закона и статьи), законами Тюменской области (указать наименование закона и статьи), соглашениями (указать конкретно), коллективным договором ОУ (указать положения КД).  
ПОСТАНОВИЛИ: в соответствии со ст.ст. 371, 372 ТК РФ направить работодателю мотивированное мнение профкома ППО о проекте локального нормативного акта (приказа) «________________________»: представленный проект локального  нормативного акта (приказа) соответствует нормам  законодательства Российской Федерации и может быть принят работодателем.

(Второй вариант: Представленный проект ЛНА (приказа) не соответствует требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, иных федеральных законов, законов Тюменской области, соглашений, коллективного договора ОУ в части:  (перечислить положения ЛНА (приказа), не соответствующие законодательству  Российской Федерации, положениям соглашений, коллективного договора).
ПОСТАНОВИЛИ: 1. В соответствии со ст.ст. 371, 372 ТК РФ направить работодателю мотивированное мнение профкома ППО о проекте локального нормативного акта (приказа) «________________________»: представленный проект ЛНА (приказа)  не соответствует нормам  законодательства Российской Федерации и не может быть принят работодателем.

2. Направить работодателю следующие предложения и замечания по содержанию, по порядку и срокам введения ЛНА (приказа) в действие и др.)
Голосование: «за» - ____чел., «против» - ____чел., «воздержалось»- ___чел.
  Председатель  первичной профсоюзной организации                (подпись)               Ф.И.О

  Секретарь заседания профсоюзного комитета                       (подпись)                    Ф.И.О.                                                                  

2.                   Если в коллективном договоре ОУ согласно части третьей статьи 8 ТК РФ закреплено, что ЛНА, содержащие нормы трудового права, принимаются работодателем по согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации, то выписка из протокола заседания профкома ППО будет следующего содержания:

Профессиональный союз работников народного образования и науки 
Российской Федерации
____________________________________________________________________________

                                    (наименование первичной профсоюзной организации)

ВЫПИСКА 

из протокола № ___ заседания профсоюзного комитета ППО

              от   «____»___________  200__ г.

Избрано в состав профкома ППО: ______ чел.

Присутствовало:  _________ чел.

СЛУШАЛИ: Ф.И.О., председателя первичной профсоюзной организации, об обращении руководителя ОУ о  согласовании с профкомом ППО принятия локального нормативного акта  (приказа) «_______________________________________» (дается полное наименование проекта ЛНА, приказа).

Рассмотрев проект ЛНА (приказа) и приложенные документы к нему, обосновывающие необходимость принятия ЛНА (приказа)  работодателем, на основании проверки соблюдения работодателем норм трудового права и в соответствии со ст.ст. 371, 372 ТК РФ, установили, что представленный проект ЛНА (приказа)  соответствует требованиям, установленным  Трудовым кодексом Российской Федерации (указать соответствующие статьи ТК РФ), иными федеральными законами (указать наименование федерального закона и статьи), законами Тюменской области (указать наименование закона и статьи), соглашениями (указать конкретно), коллективным договором ОУ (указать положения КД).
ПОСТАНОВИЛИ: в соответствии со ст.ст. 8, 371, 372 ТК РФ согласовать ЛНА  «_________________________________ », который соответствует нормам законодательства
 (полное наименование проекта ЛНА)

Российской Федерации.

(Второй вариант:  Представленный проект ЛНА (приказа) не соответствует требованиям, установленным  Трудовым кодексом Российской Федерации (указать соответствующие статьи ТК РФ), иными федеральными законами (указать наименование федерального закона и статьи), законами Тюменской области (указать наименование закона и статьи), соглашениями (указать конкретно), коллективным договором ОУ (указать положения КД).

ПОСТАНОВИЛИ: 1. Отказать в согласовании ЛНА «__________________________», который не соответствует нормам законодательства Российской Федерации.
2. Направить работодателю следующие предложения и замечания по содержанию, по порядку и срокам введения ЛНА (приказа) в действие и др.)

Голосование: «за» - ____чел., «против» - ____чел., «воздержалось»- ___чел.

Председатель  первичной профсоюзной организации                (подпись)               Ф.И.О
Секретарь заседания профсоюзного комитета                       (подпись)                    Ф.И.О.                                                           

II. Ст. 373 ТК РФ.  Порядок учета мотивированного мнения профкома ППО при расторжении трудового договора с работником – членом Профсоюза

1. Выписки из протокола заседания профкома ППО при расторжении трудового договора с работником по пункту 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации: 
Профессиональный союз работников народного образования и науки 
Российской Федерации
____________________________________________________________________________

                                    (наименование первичной профсоюзной организации)

ВЫПИСКА

из протокола № ___ заседания профсоюзного комитета ППО

от   «____»___________  200__ г.

Избрано в состав профкома ППО: ______ чел.

Присутствовало:  _________ чел.

СЛУШАЛИ: Ф.И.О., председателя первичной профсоюзной организации, об  обращении руководителя ОУ о даче мотивированного мнения профкома ППО по предстоящему расторжению  трудового договора с работником – членом Профсоюза (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, специальность)  по сокращению численности (штата) работников согласно пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ.

По представленным работодателем документам, обосновывающим необходимость и законность расторжения трудового договора с работником, и на основании проверки соблюдения работодателем норм трудового права установили:

1. Работник (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, специальность) не относится к категории лиц, расторжение трудового договора с которыми по сокращению численности (штата) работников  не допускается согласно части четвертой ст.261 ТК РФ.

 2. Работник Ф.И.О. предупрежден об увольнении по сокращению численности (штата) работников не менее чем  за 2 месяца до увольнения (указать дату предупреждения) согласно части второй статьи 180 ТК РФ.

 3. Согласно статье 179 ТК РФ и пунктов (указать конкретно каких) коллективного договора работник Ф.И.О. не имеет преимущественного права на оставление на работе.

4. Согласно части первой статьи 180 ТК РФ работодатель предложил работнику Ф.И.О. имеющиеся вакантные должности: 1) на день предупреждения: (указать какие); 

2) на день направления запроса работодателя  в профком для получения мотивированного мнения (указать какие должности) и работник от них письменно отказался (дважды).

5. Данные о предстоящем увольнении работника Ф.И.О. направлены в органы службы занятости (указать дату) (не менее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий) (ст.25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»).

ПОСТАНОВИЛИ: в соответствии со ст.ст. 371, 373 ТК РФ направить работодателю мотивированное мнение о том, что трудовой договор с работником Ф.И.О.  может быть расторгнут по пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ, т.к. работодателем соблюдены  требования Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», коллективного договора ОУ, учтены положения Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17.03.2004 № 2 (п. 29) (ред. от 24.11.2015).
Голосование: «за» - ____чел., «против» - ____чел., «воздержалось»- ___чел.
  Председатель  первичной профсоюзной организации           (подпись)            Ф.И.О
  Секретарь заседания профсоюзного комитета                       (подпись)             Ф.И.О.
Профессиональный союз работников народного образования и науки 
Российской Федерации
____________________________________________________________________________

                                    (наименование первичной профсоюзной организации)

ВЫПИСКА

из протокола № ___ заседания профсоюзного комитета ППО

от   «____»___________  200__ г.
Избрано в состав профкома ППО: ______ чел.

Присутствовало:  _________ чел.
СЛУШАЛИ: Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации, об  обращении руководителя ОУ о даче мотивированного мнения профкома ППО по предстоящему  расторжению  трудового договора с работником (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, специальность) – членом Профсоюза - по сокращению численности (штата) работников согласно пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ.

По представленным работодателем документам, обосновывающим необходимость и законность расторжения работодателем трудового договора с работником, и на основании проверки соблюдения работодателем норм трудового права установили:

(указать конкретно какие нарушения требований Трудового кодекса Российской Федерации, иных федеральных законов, коллективного договора допущены работодателем). 
Например:

1. Работник Ф.И.О. не предупрежден об увольнении по сокращению численности (штата) работников не менее чем  за 2 месяца до увольнения – (указать дату предупреждения) согласно части второй статьи 180 ТК РФ.
2. Согласно статье 179 ТК РФ и пунктов (указать конкретно каких) коллективного договора ОУ работник Ф.И.О.  имеет преимущественное право на оставление на работе, которое не учтено при принятии решения о предстоящем расторжении с ним трудового договора по пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ.
ПОСТАНОВИЛИ: в соответствии со ст.ст. 371, 373 ТК РФ направить работодателю мотивированное мнение о том, что трудовой договор с работником (Ф.И.О.)  не может быть расторгнут по пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ, т.к. установлено, что работодателем не соблюдены порядок и гарантии при расторжении трудового договора с работником по сокращению численности (штата) работников.
Голосование: «за» - ____чел., «против» - ____чел., «воздержалось»- ___чел.

  Председатель  первичной профсоюзной организации           (подпись)                   Ф.И.О

  Секретарь заседания профсоюзного комитета                       (подпись)                    Ф.И.О.                                                                  

Если в коллективном договоре ОУ закреплено, что расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя по пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ допускается только с предварительного согласия  профкома первичной профсоюзной организации, то выписка из протокола заседания профкома будет следующего содержания:
Профессиональный союз работников народного образования и науки 
Российской Федерации
__________________________________________________________________________

                                    (наименование первичной профсоюзной организации)

ВЫПИСКА 

из протокола № ___ заседания профсоюзного комитета ППО

         


от   «____»___________  200__ г.

Избрано в состав профкома ППО: ______ чел.

Присутствовало:  _________ чел.

СЛУШАЛИ: Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации, об  обращении руководителя ОУ о согласии профкома ППО на расторжение  трудового договора с работником (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, специальность) – членом Профсоюза - по сокращению численности (штата) работников согласно пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ.

По представленным работодателем документам, обосновывающим необходимость и законность расторжения трудового договора с работником, и на основании проверки соблюдения работодателем норм трудового права установили:  

1. Работник (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, специальность) не относится к категории лиц, расторжение трудового договора с которыми по сокращению численности (штата) работников  не допускается согласно части четвертой статьи 261 ТК РФ.

 2. Работник Ф.И.О. предупрежден об увольнении по сокращению численности (штата) работников не менее чем  за 2 месяца до увольнения – (указать дату предупреждения) согласно части второй статьи 180 ТК РФ.

 3. Согласно статье 179 ТК РФ и пунктов (указать каких) коллективного договора работник Ф.И.О. не имеет преимущественного права на оставление на работе.

4. Согласно части первой статьи 180 ТК РФ работодатель предложил работнику Ф.И.О. имеющиеся вакантные должности: 

1) на день предупреждения: (указать какие); 

2) на день направления запроса работодателя  в профком для получения мотивированного мнения (указать какие должности) 

и работник от них письменно отказался (дважды).

5. Данные о предстоящем увольнении работника (Ф.И.О.) направлены в органы службы занятости (указать дату) (не менее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий) (ст.25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»).

ПОСТАНОВИЛИ: в соответствии с частью четвертой статьи 82 ТК РФ, п. ___ коллективного договора ОУ дать согласие работодателю на  расторжение  трудового договора с работником (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, специальность) – членом Профсоюза - по сокращению численности (штата) работников по пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ, т.к. работодателем соблюдены требования Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», коллективного договора ОУ, учтены положения Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17.03.2004 № 2 (п. 29) (в ред. от 24.11.2015).

Голосование: «за» - ____чел., «против» - ____чел., «воздержалось»- ___чел.

  Председатель  первичной профсоюзной организации            (подпись)                 Ф.И.О
  Секретарь заседания профсоюзного комитета                       (подпись)                    Ф.И.О.                                                          

Профессиональный союз работников народного образования и науки 
Российской Федерации
____________________________________________________________________________

                                    (наименование первичной профсоюзной организации)

ВЫПИСКА

из протокола № ___ заседания профсоюзного комитета ППО

от   «____»___________  200__ г.
Избрано в состав профкома ППО: ______ чел.

Присутствовало:  _________ чел.
СЛУШАЛИ: Ф.И.О., председателя первичной профсоюзной организации, об  обращении руководителя ОУ о согласии профкома ППО на предстоящее расторжение  трудового договора с работником (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, специальность) – членом Профсоюза - по сокращению численности (штата) работников согласно пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ.

По представленным работодателем документам, обосновывающим необходимость и законность расторжения работодателем трудового договора с работником, и на основании проверки соблюдения работодателем норм трудового права установили:

(указать конкретно какие нарушения требований ТК РФ, иных федеральных законов, коллективного договора допущены работодателем). Например:

1. Работник Ф.И.О. не предупрежден об увольнении по сокращению численности (штата) работников не менее чем  за 2 месяца до увольнения – (указать дату предупреждения) согласно части второй статьи 180 ТК РФ.

2. Согласно статье 179 ТК РФ и пунктов (указать конкретно каких) коллективного договора работник Ф.И.О.  имеет преимущественное право на оставление на работе, которое не учтено при принятии решения о предстоящем расторжении с ним трудового договора по пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ.
3. Данные о предстоящем увольнении работника (Ф.И.О.) направлены в органы службы занятости (указать дату) менее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий), что нарушает ст.25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

ПОСТАНОВИЛИ: 1.По представленным работодателем документам установлено, что работодателем не соблюдены порядок и гарантии при расторжении трудового договора с работником по сокращению численности (штата) работников по пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ.

2. На основании части четвертой статьи 82 ТК РФ и пункта ___ коллективного договора ОУ отказать в даче согласия  работодателю на расторжение трудового договора с работником (Ф.И.О.) по пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ.
Голосование: «за» - ____чел., «против» - ____чел., «воздержалось»- ___чел.
Председатель  первичной профсоюзной организации                        (подпись)            Ф.И.О 
Секретарь заседания профсоюзного комитета                       (подпись)                    Ф.И.О.                                                                  

2.               Выписки из протокола заседания профкома ППО при расторжении трудового договора с работником по пункту 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации: 
Профессиональный союз работников народного образования и науки
Российской Федерации
__________________________________________________________________

                         (наименование первичной профсоюзной организации)

ВЫПИСКА
из протокола № ___ заседания профсоюзного комитета ППО

от   «____»___________  200__ г.
Избрано в состав профкома ППО: ______ чел.

Присутствовало:  _________ чел. 

СЛУШАЛИ: Ф.И.О., председателя ППО, по обращению руководителя ОУ о даче мотивированного мнения (согласия) профкома ППО при  предстоящем расторжении  трудового договора с работником (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, специальность) – членом Профсоюза за несоответствие работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, согласно пункту 3 части первой статьи 81 ТК РФ. 
 
По представленным работодателем документам  установлено, что:
       
1. Работник (Ф.И.О. полностью, должность, профессия, специальность) не относится к категории педагогов, не подлежащих аттестации (п.22 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 N 276 (ред. от 23.12.2020) (далее – Порядок аттестации).

2. Работник (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, специальность) не относится к категории лиц, расторжение трудового договора с которыми по пункту 3 части первой статьи 81 ТК РФ  не допускается согласно части четвертой статьи 261 ТК РФ.

3. Работодателем соблюден порядок ознакомления работника под роспись с представлением, являющимся основанием для проведения данной аттестации, не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации (п.12 Порядка аттестации).


   4. Работодатель ознакомил педагогического работника с распорядительным актом, содержащим список работников учреждения, подлежащих аттестации, графиком проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения его аттестации по графику (п.9 Порядка аттестации). 

   5. В состав аттестационной комиссии был включен и присутствовал на заседании представитель выборного органа ППО, на профсоюзном учете в которой состоит данный работник (п.7 Порядка аттестации).
   6. Заседание аттестационной комиссии учреждения проводилось с участием педагогического работника (если работник отсутствовал без уважительной причины, то заседание аттестационной комиссии учреждения проводилось в его отсутствие) (п. 13 Порядка аттестации).

   7. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия учреждения приняла решение о несоответствие его занимаемой должности (указывается должность педагогического работника) (п. 15 Порядка аттестации).
8. Работодатель предлагал работнику другую имеющуюся вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, либо вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья, но работник письменно от нее отказался (часть третья статьи 81 ТК РФ).
  ПОСТАНОВИЛИ: рассмотрев представленные работодателем документы, обосновывающие необходимость и законность расторжения трудового договора с работником – членом Профсоюза, и на основании проверки соблюдения работодателем норм трудового права, Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 N 276 (ред. от 23.12.2020), и в соответствии со ст.ст. 371, 373 ТК РФ принять следующее мотивированное мнение:
 - работодатель может расторгнуть трудовой договор с работником Ф.И.О. – членом Профсоюза – за несоответствие работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, согласно пункту 3 части первой статьи 81 ТК РФ, т.к. работодателем соблюдены  требования Трудового кодекса Российской Федерации, Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 N 276 (ред. от 23.12.2020), учтены положения Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17.03.2004 № 2 (п. 31) (в ред. от 24.11.2015).
(Второй вариант: ПОСТАНОВИЛИ:  дать согласие работодателю на  расторжение  трудового договора с работником (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, специальность) – членом Профсоюза - за несоответствие работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, согласно пункту 3 части первой статьи 81 ТК РФ, т.к. работодателем соблюдены  требования Трудового кодекса Российской Федерации, Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 N 276 (ред. от 23.12.2020), учтены положения Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17.03.2004 № 2 (п. 31) (в ред. от 24.11.2015).
ГОЛОСОВАНИЕ: «за» -_чел., «против» -__чел., «воздержалось»-_чел.

Председатель  первичной профсоюзной организации    (подпись)   Ф.И.О
Секретарь заседания профсоюзного комитета                       (подпись)                    Ф.И.О.   
Профессиональный союз работников народного образования и науки 
Российской Федерации
_______________________________________________________________________
(наименование первичной профсоюзной организации)

ВЫПИСКА
из протокола № ___ заседания профсоюзного комитета ППО

от   «____»___________  200__ г.

Избрано в состав профкома ППО: ______ чел.

Присутствовало:  _________ чел.                             

СЛУШАЛИ: Ф.И.О., председателя ППО, по обращению руководителя ОУ о даче мотивированного мнения при предстоящем расторжении  трудового договора с работником (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, специальность) – членом Профсоюза - за несоответствие работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, согласно пункту 3 части первой статьи 81 ТК РФ.

По представленным работодателем документам установлено, что:

(указать конкретно какие нарушения требований Трудового кодекса Российской Федерации, иных федеральных законов, коллективного договора, Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 N 276 (ред. от 23.12.2020) допущены работодателем). Например:

1. Работник (Ф.И.О. полностью, должность, профессия, специальность) относится к категории педагогов, не подлежащих аттестации (п. 22 Порядка аттестации).

2. Работодателем не соблюден порядок ознакомления работника под роспись с представлением, являющимся основанием для проведения данной аттестации, работник ознакомлен менее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации (п. 12  Порядка аттестации).

3. В состав аттестационной комиссии не был включен и не присутствовал на заседании представитель выборного органа ППО, на профсоюзном учете в которой состоит данный работник (п.7 Порядка аттестации).

 ПОСТАНОВИЛИ: рассмотрев представленные работодателем документы, обосновывающие необходимость и законность расторжения работодателем трудового договора с работником и на основании проверки соблюдения работодателем норм трудового права, Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных ОУ, утв. приказом Минобрнауки России от 24.03.2010 № 209, и в соответствии со ст.ст. 82, 371, 373 ТК РФ принять следующее мотивированное мнение:

 - трудовой договор с работником (Ф.И.О.) не может быть расторгнут работодателем за несоответствие работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, т.к. работодателем не соблюдены порядок и гарантии при расторжении трудового договора согласно пункту 3 части первой статьи 81 ТК РФ. 

(Второй вариант: ПОСТАНОВИЛИ: 1.По представленным работодателем документам установлено, что работодателем не соблюдены порядок и гарантии при расторжении трудового договора с работником за несоответствие работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

2. Отказать в даче согласия работодателю на расторжение трудового договора с работником (Ф.И.О.) по пункту 3 части первой статьи 81 ТК РФ). 
ГОЛОСОВАНИЕ: «за» -_чел., «против» -_чел., «воздержалось»-__чел.
Председатель  первичной профсоюзной организации              (подпись)            Ф.И.О

Секретарь заседания профсоюзного комитета                       (подпись)                    Ф.И.О.                                                            

3.               Выписки из протокола заседания профкома ППО при расторжении трудового договора с работником по пункту 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации: 

Профессиональный союз работников народного образования и науки 
Российской Федерации
____________________________________________________________________________

                                    (наименование первичной профсоюзной организации)

ВЫПИСКА 

из протокола № ___ заседания профсоюзного комитета ППО

         


от   «____»___________  200__ г.

Избрано в состав профкома ППО: ______ чел.

Присутствовало:  _________ чел.

СЛУШАЛИ: председателя ППО (Ф.И.О.) об обращении руководителя ОУ о даче мотивированного мнения (согласия) профкома ППО по предстоящему расторжению  трудового договора с работником (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, специальность) – членом Профсоюза – за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание согласно пункту 5 части первой статьи 81 ТК РФ.
По представленным работодателем документам, установлено, что:
1. Работник (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, специальность) не исполнял или ненадлежащее исполнял по его вине  трудовые обязанности, закрепленные в трудовом договоре, должностной инструкции, Правилах внутреннего трудового распорядка, приказе работодателя (выбрать и указать конкретные пункты документов) (п. 35 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2).
 2. Работник Ф.И.О. не исполнял трудовые обязанности без уважительных причин, что установлено из письменной объяснительной работника (либо из устных объяснений работника, т.к. письменную объяснительную работник отказался предоставить, что зафиксировано в соответствующем акте) (часть первая статьи 193 ТК РФ).
 3. На момент совершения дисциплинарного проступка уже имел дисциплинарное взыскание, срок действия которого (1 год) не истек и оно не снято до истечения срока его действия согласно статье 194 ТК РФ.
4. Работодателем соблюдены порядок и сроки применения дисциплинарного взыскания согласно статье 193 ТК РФ.

5. При расторжении трудового договора с работником (Ф.И.О.) по пункту 5 части первой статьи 81 ТК РФ работодателем учтены тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен согласно части пятой статьи 192 ТК РФ.
ПОСТАНОВИЛИ: рассмотрев представленные работодателем документы, обосновывающие необходимость и законность расторжения работодателем трудового договора с работником и на основании проверки соблюдения работодателем норм трудового права, в соответствии со ст.ст. 82, 371, 373 ТК РФ принять следующее мотивированное мнение:

- трудовой договор с работником (Ф.И.О.) может быть расторгнут работодателем по пункту 5 части первой статьи 81 ТК РФ, т.к. работодателем соблюдены требования Трудового кодекса Российской Федерации, учтены положения Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17.03.2004 № 2 (п.п. 33, 34, 35, 36) (в ред. от 24.11.2015).
 (Второй вариант: 
ПОСТАНОВИЛИ: дать согласие работодателю на  расторжение  трудового договора с работником (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, специальность) – членом Профсоюза - за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание согласно пункту 5 части первой статьи 81 ТК РФ, т.к. работодателем соблюдены требования Трудового кодекса Российской Федерации, учтены положения Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17.03.2004 № 2 (п.п. 33, 34, 35, 36) (в ред. от 24.11.2015).

ГОЛОСОВАНИЕ: «за» -_чел., «против» -_чел., «воздержалось»-__чел.

Председатель  первичной профсоюзной организации               (подпись)              Ф.И.О
Секретарь заседания профсоюзного комитета                       (подпись)                    Ф.И.О.                                                                  

Профессиональный союз работников народного образования и науки 
Российской Федерации
____________________________________________________________________________

                                    (наименование первичной профсоюзной организации)

ВЫПИСКА 

из протокола № ___ заседания профсоюзного комитета ППО

         


от   «____»___________  200__ г.

Избрано в состав профкома ППО: ______ чел.

Присутствовало:  _________ чел.

СЛУШАЛИ: председателя ППО (Ф.И.О.) об обращении руководителя ОУ о даче мотивированного мнения (согласия) профкома ППО при предстоящем расторжении  трудового договора с работником (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, специальность) – членом Профсоюза – за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание согласно пункту 5 части 1 статьи 81 ТК РФ.
По представленным работодателем документам, установлено, что: (указать конкретно какие нарушения требований Трудового кодекса Российской Федерации, иных федеральных законов, коллективного договора допущены работодателем). Например: 

1. На момент совершения дисциплинарного проступка работник Ф.И.О. не имел дисциплинарного взыскания.

2. Работодателем не соблюдены порядок и сроки применения дисциплинарного взыскания согласно статье 193 ТК РФ.

3. При расторжении трудового договора с работником по пункту 5 части первой статьи 81 ТК РФ работодателем не учтены тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен согласно части 5 статьи 192 ТК РФ.

ПОСТАНОВИЛИ: рассмотрев представленные работодателем документы, обосновывающие необходимость и законность расторжения работодателем трудового договора с работником и на основании проверки соблюдения работодателем норм трудового права, и в соответствии со ст.ст. 82, 371, 373 ТК РФ принять следующее мотивированное мнение:

 - трудовой договор с работником (Ф.И.О.) не может быть расторгнут работодателем по пункту 5 части 1 статьи 81 ТК РФ, т.к. работодателем не соблюдены требования Трудового кодекса Российской Федерации, не учтены положения Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 (п.п. 33, 34, 35, 36) (в ред. от 24.11.2015).
(Второй вариант: 1.По представленным работодателем документам установлено, что работодателем не соблюдены требования трудового законодательства Российской Федерации при расторжении трудового договора с работником за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание согласно пункту 5 части первой статьи 81 ТК РФ в части: (указать конкретно, какие нарушения требований ТК РФ, иных федеральных законов допущены работодателем).

2. Отказать в даче согласия работодателю на расторжение трудового договора с работником Ф.И.О. по пункту 5 части первой статьи 81 ТК РФ, т.к. работодателем не соблюдены требования Трудового кодекса Российской Федерации, не учтены положения Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 (п.п. 33, 34, 35, 36) (в ред. от 24.11.2015)).

Голосование: «за» - ____чел., «против» - ____чел., «воздержалось»- ___чел.
Председатель  первичной профсоюзной организации                (подпись)              Ф.И.О
Секретарь заседания профсоюзного комитета                       (подпись)                    Ф.И.О.                                                                  

Форма № 3-ПИ

Профессиональный союз работников народного образования и науки 
Российской Федерации
Тюменская межрегиональная организация

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА
       625000, Тюменская область, г. Тюмень, ул. Володарского, 49; тел. 8(3452) 507-867
А К Т

о нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

г. Тюмень                                                                                              «___» __________ 20__ г.


Составлен внештатным правовым инспектором труда ________________________
_____________________________________________________________________________
                                                    (фамилия, имя, отчество)

 о нарушении трудового законодательства, допущенных _____________________________________________________________________________


(фамилия, имя, отчество, должность, наименование организации)

Краткое содержание нарушений трудового законодательства с указанием статей нарушенных законов, иных нормативных правовых актов:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Объяснение должностного лица, допустившего нарушение:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«___» ______________ 20__ г.                                          ___________________

                                                                                                         (подпись)


Решение внештатного правового инспектора труда: 


По результатам проверки  предоставлена возможность________________________

_____________________________________________________________________________ 

                           (фамилия, имя, отчество, должностного лица)         

устранить выявленные нарушения и предоставить информацию в Тюменскую межрегиональную организацию Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации по адресу: г. Тюмень, ул. Володарского, 49, комн.306, телефон-факс 8(3452) 507-867; адрес электронной почты: grigorova07@mail.ru 
Внештатный правовой инспектор труда ________________________________________                                        

 
                                                                (подпись, фамилия, имя, отчество)

Форма № 1-ПИ
Профессиональный союз работников народного образования и науки 

Российской Федерации
Тюменская межрегиональная организация

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА
____________________________________________________________

625000, Тюменская область, г. Тюмень, ул. Володарского, 49, комн.306; 

тел. 8(3452) 507-867
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № __  от _____________ 20__ года

об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права


Кому:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________


          (фамилия, имя, отчество, должность, наименование организации)

В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:

	№

п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Ссылка на нормативный

правовой акт
	Сроки устранения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


О результатах рассмотрения представления и принятых мерах прошу сообщить  в правовую инспекцию труда  в срок до     «___» ___________ 20__ г.

Правовой инспектор труда   ____________________________________________

                                                             (подпись, дата, фамилия, имя, отчество)                                           

Представление получил

«___»___________200_ г.         __________________________________________

                                                        (должность, подпись, фамилия, имя, отчество)


Форма № 2-ПИ

Профессиональный союз работников народного образования и науки

Российской Федерации
Тюменская межрегиональная организация

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА
____________________________________________________________

625000, Тюменская область, г. Тюмень, ул. Володарского, 49, комн.306; 

тел. 8(3452) 507-867
ТРЕБОВАНИЕ № __  от «___»___________ 20__ года

о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении  законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права


Кому:__________________________________________________________________

(должность, наименование государственного, правоохранительного органа, организации, 

_____________________________________________________________________________ф.и.о.)

В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» обращаюсь с ТРЕБОВАНИЕМ о привлечении к _____________________________________
______________________________________ ответственности _________________________

(дисциплинарной, административной, уголовной)

____________________________________________________________________________за 

                         (должность, Ф.И.О. лица (лиц), допустивших нарушение)

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

          (краткое изложение нарушений со ссылкой на статьи законов и иных НПА)

О принятом решении прошу сообщить  в Правовую инспекцию труда  ТМО Общероссийского Профсоюза образования  в срок до     «___» ___________ 20__ г.

Приложение: Представление № ____ от «____» ___________  20__ г.

Главный правовой инспектор труда   ___________________________________________

                                                                     (подпись, дата, фамилия, имя, отчество) 

Информационный бюллетень «Защита трудовых прав работников профессиональными союзами» разработан Григоровой С.Ю., главным правовым инспектором труда ТМО Общероссийского Профсоюза образования.
Профессиональный союз работников народного образования и науки Российской Федерации





ТЮМЕНСКАЯ МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
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